MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD

Creada el 05 de febrero de 1861 mediante Ley dada por el Mariscal Ramén Casilla-Presidente del Perd
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2024-MPL-L

Lamud, 26 de enero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD, QUE
SUSCRIBE;

POR CUANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA -
LAMUD

VISTO:

El acta de Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 002-2024-MPL-L, de fecha
26 de enero de 2024, el Informe N° 054-2024-OGPPMI/MPLL de fecha 25 de enero del
2024, de la Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién Institucional,
el Informe Legal N° 004.-2024-MPL-L/OAJ de fecha 25 de enero del 2024, de la Oficina
de Asesoria Juridica; y en uso de las atribuciones establecidas en el numeral 8 del articulo
9y el articulo 157 de 1a Ley Orgénica de Municipalidades; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el articulo
Gnico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que, las
municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico; sin
embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y
conforme se precisa en la Constitucién Politica del Perti y en la Ley N° 27972 - Ley
£ w0 ) Orgénica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
o4 municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;

Que, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 195° de la Constitucién
Politica del Pert los gobiernos locales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, el articulo V de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala
que la estructura, organizacién y funciones especificas de los gobiernos locales, se

; ;--4—-_/' cimientan en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y
‘,v"’“” NN desconcentrado, con la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais;
5 AN
H oG z'|‘ s v . . 4 .
] v g;} Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
GDEmIA 7’ Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y
(wa.-"' disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del

= Perti regulan las actividades y funcionamiento del sector piiblico; asi como a las normas
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técnicas referidas a los servicios y a los sistemas administrativos del Estado, que por su
naturaleza son de observancia y camplimiento obligatorio; siendo que, las competencias
y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo;

e, ,..\N‘??/ Que, segln el numeral 8 del articulo 9° de la Ley 27972, “Ley Orgéanica de
S Municipalidades”, es atribucién del Concejo Municipal, entre otros, aprobar, modificar
o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. Asimismo, el articulo 40° del
mismo cuerpo normativo, precisa que las Ordenanzas son normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna, la regularizacién, administracién y supervisién de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa. Asimismo, numeral 3 del articulo 9° de la citada Ley Organica, establece que
es atribuciéon del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacién interior y
funcionamiento del gobierno local;

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley orginica de Municipalidades sefiala
que las ordenanzas en materia de su competencia son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueban la
organizacion interna, la regulacién, administracién y supervision de los servicios
publicos y las materias en que la municipalidad tiene competencia normativa;
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Que, los Sistemas Administrativos, por tanto, alcanzan a todo el Estado en sus
diferentes niveles de Gobierno: Nacional, Regional y Local, siendo de aplicacién a todas
las Municipalidades sean estas Provinciales, Distritales y/o Centros Poblados; sistemas
administrativos entre los cuales se encuentra el Sistema de Gestién de los Recursos
Humanos;

Que, mediante Ordenanza N° 001-2024-MPL-L, publicada el 23 de enero del
2024, se aprob) el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) que consta de ocho
(08) titulos, (08) capitulos, ciento setenta y un (171) articulos, siete (07) Disposiciones
Complementarias, una (01) Disposicién Transitoria y cinco (05) Disposiciones Finales, y
el Organigrama de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud;

Que, en el marco de la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil,
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 70-2021-SERVIR-PE se aprobé la
Directiva N° 0003-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional, como el documento
de gestién de caricter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente previsto en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segtin corresponde,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidad piblica durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el CPE;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se
aprobd la actualizacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestion del proceso de administracién de puestos, elaboracién y aprobacién del Cuadro

AN de Puestos de la Entidad ~CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para
5 # %5 Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional, es el documento de gestién
bl
* GBEma 2

: institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
i entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de
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Organizaciones y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas durante el periodo de transicién del sector piblico al régimen del Servicio Civil
previsto en la Ley N° 30057 y en su anexo 4 se establece consideraciones para la
elaboracién y aprobacién del CAP Provisional;

Que, el CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, se
= enmarca en las situaciones contempladas en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
DAD Y SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en los supuestos 1.3 (Las entidades que
; A°NZ\  cuenten con un Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una
tNA -2 propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hasta por un maximo del
WAL ~)7 59 del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la
' entidad cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento también hasta por
un maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir
los lineamientos establecidos en el numeral 5 del presente anexo) y 1.5 (cumplimiento de
una orden judicial emitida por autoridad judicial competente que disponga la
reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N°© 276 y 728), del numeral 1 de la citada Directiva, proponiendo la creacién
de 06 y 56 cargos, respectivamente;

Que, por su parte el numeral 2 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, sefiala entre otros, que la elaboracién del CAP Provisional es
responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinién
técnica favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces, dicha
distribucién se forma a partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF
y se realiza considerando el Clasificador de Cargo de la entidad, debiendo los cargos del
CAP Provisional estar clasificados de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del
Empleo Publico;

Que, la propuesta del CAP Provisional, respecto a los cargos de empleados de
confianza, no supera el limite establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, recomendando proseguir con las acciones administrativas necesarias para su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 054-2024-OGPPMI/MPLL de fecha 25 de enero del
2024, el Jefe(e) de la Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién
Institucional, hace llegar al Gerente Municipal la propuesta del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) provisional y solicita su respectiva aprobacién; el mismo que cuenta
con opini6n legal favorable establecido en el Informe Legal N° 004.-2024-MPL-L/OAJ
de fecha 25 de enero del 2024, la misma que debera ser puesto en consideracién del
Concejo Municipal para su aprobacion;

Que, mediante proveido, de fecha 25 de enero de 2024, la Gerencia Municipal
/s remite a la Secretaria General la propuesta del CAP de la Municipalidad Provincial de
(g ( \ﬁ, 2\ Luya — Lamud, solicitando realizar la gestién correspondiente ante el Concejo Municipal

para su aprobacion;

Z
2, &= N , . ,
".(’,'io\‘w“ A Que, por los fundamentos sefialados en los parrafos anterior, ademas de los
S . s . . . ¢ . .
= informes técnico y legal, favorables, la conformidad de la Gerencia Municipal con su visto
JECLEON bueno y a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perti, en uso de las facultades
S 2\ conferidas por el numeral 8) del articulo 9° y lo estipulado en el articulo 40° de la Ley
;o Woge 7{,| Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, con la dispensa de la Lectura y Aprobacién
* GOEva 2/ del Acta, el Concejo por unanimidad de sus miembros asistentes, aprobé la siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LUYA - LAMUD

%, %~/ ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE, ¢l CUADRO PARA ASIGNACION DE

%..m%” PERSONAL (CAP) PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA -
y LAMUD, que cuenta de diez (10) folios, que como anexo forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, la Ordenanza Municipal N° 006-2021-
MPL-L de fecha 27 de octubre del 2021 y toda norma y/o disposicién municipal que se
oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE, a la Secretaria General, la publicaciéon de
la presente Ordenanza en el diario Oficial “El Peruano” y/o diario de mayor circulacién
dentro de la Regién Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Luya — Lamud, adopte las acciones necesarias, a fin de implementar las
modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza.

SEPARY
: P;R“f)}TOY ZQ\ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Ordenanza Municipal a las 4reas

WATER 21 internas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, para su
cumplimiento.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD

SITUACION
N° | CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO ggﬁgg&i
o | P
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ALCALDE PROVINCIAL FP 1 1
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
CHOFER SP-AP 1 1
GERENTE MUNICIPAL EC [ 4 1 X
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
CHOFER SP-AP 1 1
JEFE DE OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO . SP-Ds L 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
SECRETARIO(A) SP-AP 1 1
JEFE DE OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS, IMAGEN INSTITUCIONAL E SP-DS 1 1
& INFORMATICA
G/ 9.7' 20 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
TR 51 | ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS E SP.ES 1 1
IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE
22 | INFORMACION SP-ES 1 1
| 23 | ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION SP-ES 1 1
" % || 24 | TECNICO(A) DE SOPORTE TECNICO SP-ES 1 1
__,;‘2".' “" | 25 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) | SP-AP 1 1
i 26 | SECRETARIO(A) | SP-AP 1 1
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL EC 1 1 X
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 | 1
CHOFER SP-AP 1 | 1 ]
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
oAD s, | 34 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA EC K 1 X
v 0| 35 | ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
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z)\ = SP-ES 1 1|
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37 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
38 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
39 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
40 | CHOFER SP-AP 1 1
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
41 | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y SP-DS 1 0
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
42 | ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
43 | ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
44 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
45 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
46 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
47 | CHOFER SP-AP 1 1
48 | JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO SP-DS 1 1
49 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
50 | ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO SP-ES 1 1
51 | ANALISTA DE PRESUPUESTO SP-ES 1 1
52 | ASISTENTE(A) DE PRESUPUESTO SP-ES 1 1
53 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
54 | SECRETARIO(A) SP-AP 1 1
55 | JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SP-DS 1 1
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
56 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
57 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
58 | SECRETARIO(A) SP-AP 1 1
JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION SP.DS 1 1
MULTIANUAL DE INVERSIONES
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
SECRETARIO(A) SP-AP 1 1
SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO EC 1 1
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
65 | ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
66 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
67 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
68 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
69 | CHOFER SP-AP 1 1
70 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE EC 1 0
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES SP-ES 1 1
ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
CHOFER SP-AP 1 1
78 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SP-DS 1 0
79 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
80 SP-ES 1 1
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81

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

SP-ES

82 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1 1
83 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
84 | OFICINA DE CONTABILIDAD SP-DS 1 1
85 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
86 | ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD SP-ES 1 1
87 | ANALISTA DE CONTABILIDAD SP-ES 1 1
88 | TECNICO(A) DE CONTABILIDAD SP-ES 1 1
89 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD SP-ES 1 1
90 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
91 | OFICINA DE TESORERIA SP-DS 1 0
92 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
93 | ESPECIALISTA DE TESORERIA SP-ES 1 1
94 | ANALISTA DE TESORERIA SP-ES 1 1
95 | ASISTENTE(A) DE TESORERIA SP-ES 1 1
96 | TECNICO(A) DE TESORERIA SP-ES 1 1
97 | AUXILIAR DE TESORERIA SP-ES 1 1
i 98 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
v"\ME p/P%
S s OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
|2 gt % | PATRIMONIAL §P-DS 1 L
w 100 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
101 | ESPECIALISTA DE LOGISTICA SP-ES 1 1
_——__ | 102] ANALISTA DE LOGISTICA SP-ES 1 1
s 5| 103 | ASISTENTE(A) DE LOGISTICA SP-ES 1 1
/S.oecories 2 104 | TECNICO(A) DE LOGISTICA SPES 1 1
R 105 | AUXILIAR DE LOGISTICA SP-ES 1 1
o o' |/106 [ ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
w L 107 | VIGILANTE SP-AP 3 3
- OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO DE
| / 108 INFRAESTR{JC)TURA SP-AP 1 1
//y < ORGANOS DE LINEA
: 109 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EC 1 0
110 | ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
111 | ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
. [ 112 ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
" \[113 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
A3 114 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
/> 115 | CHOFER SP-AP 1 1
SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y
16 | JEDORTE SP-DS 1 1
| 117 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
y SUB GERENTE DE BIENESTAR Y sP.DS . 0
PROMOCION SOCIAL
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
SUB GERENTE DE LA MUJER Y FAMILIA SP-DS 1 1
SP-AP 1 1
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122 DEMUNA SPES 1 1
123 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
124 OMAPED SP-DS 1 1
125 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
126 | ADULTO MAYOR - CIAM SP-DS 1 1
127 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
128 SII:JIEDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SPDS 1 1
129 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
. |'SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL Y
130| EsTADISTICA SP-DS 1 0
131 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
132 | v pARTICIPACION VECINAL SP-D§ L 0
133 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
134 | SERENO MUNICIPAL SP-AP 4 1
j ot ae:g{\:\
P 135 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y e 1 0
MEDIO AMBIENTE
136 | ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
137 | ASISTENTE LEGAL SPES 1 1
138 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | SPES 1 1
139 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
140 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
> [ 141 CHOFER SP-AP 1 1
by SUB GERENTE DE DESARROLLO
@ // 42| EcoNGMICO LOCAL SP-DS ! !
__, ﬂ 143 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
/‘ i 144 | POLICIA MUNICIPAL SP-AP 6 6
%A
/ " RESPONSABLE DE UNIDAD DE
145 | DESARROLLO AGROPECUARIO SP-ES L 1
146 | ANALISTA DE MEDICINA VETERINARIA SP-AP 1 1
[, RESPONSABLE DE UNIDAD DE FOMENTO
b o ‘ EMPRESARIAL SP-ES ! !
| RESPONSABLE DE UNIDAD DE LICENCIAS Y
148 | COMERCIALIZACION SP-ES 1 1
SUB GERENTE DE GESTION TURISTICA Y
: 149 | PATRIMONIO CULTURAL. SP-DS ! 0
: 150 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
_‘\
QR “Mp}g/ RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION DE
PL 151 | RESPONS SP-ES 1 1
040755 [ 4 | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION SPES 1 1
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SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y
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153 | SeRvICIOS PUBLICOS SP-DS 1 0
154 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) | SPAP 1 1
RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION DE
155 | RESIDUOS SOLIDOS SP-ES 1 1
OPERADOR(A) DE SERVICIOS MUNICIPALES
156 | BE RECOLEGCION Y LIMPIEZA SP-AP 6 6
RESPONSABLE DE UNIDAD DE PARQUES,
157 | JARDINES Y CEMENTERIO SP-ES 1 1
OPERADOR(A) DE SERVICIOS MUNICIPALES
158 | DE PARQUES Y JARDINES SP-AP § 6
RESPONSABLE DE UNIDAD DE
159 | FISCALIZACION, CERTIFICACION Y GESTION SP.ES 1 1
AMBIENTAL
RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA
160 | MUNICIPAL DE SANEAMIENTO SP-ES 1 0
161 | GERENCIA DE ADMINISTRACION " 1 0
TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA
162 | ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
163 | ASISTENTE LEGAL SP-ES 1 1
164 | ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | SP-ES 1 1
165 | ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA SP-ES 1 1
166 | SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
167 | CHOFER SP-AP 1 1
O
- ¥~ TSUB GERENTE DE RECAUDACION
168 | TRIBUTARIA SP-DS 1 0
169 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
[ | SUB GERENTE DE FISCALIZACION
21170 | TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA SP-DS ! !
7/ 171 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
172 | SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA SP-DS 1 1
173 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
-/ "\ [174] AUXILIAR COACTIVO | SP-AP 1 1
175 | GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y e 1 )
DESARROLLO URBANO RURAL
ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 1 1
ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA | SPES 1 1
ESPECIALISTA DE INGENIERIA SP-ES 1 1
ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA SP-ES 1 1
SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION SP-AP 1 1
CHOFER SP-AP 1 1
VIGILANTE SP-AP 1 1
184 | SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SP-DS 1 0
SP-AP 1 1
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RESPONSABLE DE UNIDAD DE MAQUINARIA

186 | v SERVICIOS GENERALES SPES 1 !
MECANICO(A) AUTOMOTRIZ SP-AP 1 1
TECNICO(A) DE MECANICA AUTOMOTRIZ SP-AP 1 1
TECNICO(A) DE MAQUINARIA PESADA SP-AP 1 1
OPERADOR(A) DE MECANICA AUTOMOTRIZ SP-AP 1 1
OPERADOR(A) DE MAQUINARIA PESADA SP-AP 2 2
RESPONSABLE DE UNIDAD FORMULADORA SPES 1 1
(UF)
SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y DS 1 0
LIQUIDACIONES DE OBRA
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
SUB GERENTE DE CATASTRO Y SP.DS 1 )
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
/S ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
1= OpfiNa £
ASESORIA <
sffioica SUB GERENTE DE TRANSPORTES, SPDS 1 0
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
INSPECTOR(A) MUNICIPAL SP-AP 6 6
INSPECTOR DE TRANSITO SP-AP 1 1
SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGOS DE P DS 1 1
RIESGOS Y DESASTRES
ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Cyy o [203] GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL EC 1 0
“=2=" [ 204 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1
- /. [205 | GERENTE DEL EPSS “JUCUSBAMBA” EC 1 1
. )ﬂ - [ 206 | ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 1 1




RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N° | CARGO ESTRUCTURAL EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | TOTAL
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
| 1 | ALCALDE PROVINCIAL [ [ [ 4 [ 2 ] 7]
|8 [ GERENTE MUNICIPAL | 1 ] 4 [ 2 ] 7]
15 | JEFE DE OFICINA DE TRAMITE 1 1 ) 4
DOCUMENTARIO
JEFE DE OFICINA DE RELACIONES
19 | PUBLICAS, IMAGEN INSTITUCIONAL E 1 5 2 8
INFORMATICA
__ | 27 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | 1 [ 4 | 2 ] 7]
< lgfelpain ’
2 }M"““ / ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
" | 34 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | 1 | | 4 | 2 ] 7|
0
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
41 | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 1 4 2 7
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
QO
| 48 | JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO [ 1] 4 | 2 ] 7|
[ 55 | JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ; ; ) .
| ™ | MODERNIZACION INSTITUCIONAL
5 | JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION ) 1 ) F
MULTIANUAL DE INVERSIONES
| 63 | SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO | 1 [ L4 | 2 ] 7]
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ; 5 ) :
ADMINISTRACION Y FINANZAS
| 78 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | 1| |4 [ 1] 6|
| 84 | OFICINA DE CONTABILIDAD | 1] [ 5 | 1 ] 7]
0
| 91 | OFICINA DE TESORERIA [ 1] [ 6 [ 1 | 8]
0
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL ; 6 5 12
PATRIMONIAL
NN -‘\\. - L .
SRS GRGANOS DE LINEA
| 109 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | 1 ! 4 [ 2 ] 7]
WDAD ;%\
< o —— .
? %\ 116 [SUBGERENTE DE EDUCAGION, CULTURA ’ ) )
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SUB GERENTE DE BIENESTAR Y

118 | pROMOCION SOCIAL

| 120 | SUB GERENTE DE LAMUJER Y FAMILIA |

| 122 [ DEMUNA |

| 124 | OMAPED |

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL

126 | A\DULTO MAYOR - CIAM

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO -

128 | yLE

SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL Y

130 | esTADISTICA

132 SUB GERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y PARTICIPACION VECINAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

135 | y MEDIO AMBIENTE

SUB GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

RESPONSABLE DE UNIDAD DE
DESARROLLO AGROPECUARIO

RESPONSABLE DE UNIDAD DE FOMENTO

147 | EMPRESARIAL

RESPONSABLE DE UNIDAD DE LICENCIAS

148 | v COMERCIALIZACION

SUB GERENTE DE GESTION TURISTICA Y

149 PATRIMONIO CULTURAL.

151 RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION

v DE TURISMO
o S
‘ 15 | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION
CULTURAL

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y

153 | SERVICIOS PUBLICOS

)1 55 RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS

RESPONSABLE DE UNIDAD DE PARQUES,
JARDINES Y CEMENTERIO

157




RESPONSABLE DE UNIDAD DE
159 | FISCALIZACION, CERTIFICACION Y 1
GESTION AMBIENTAL

160 RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA 1
MUNICIPAL DE SANEAMIENTO

161 GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 4 2
TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA

SUB GERENTE DE RECAUDACION 1 1

168 | TRIBUTARIA

SUB GERENTE DE FISCALIZACION 1 1

170 | TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA

172 | SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA 1 1 ’

| 174 | AUXILIAR COACTIVO | | | | | 1]

e SECHEMRIA

S dNERAL
\%7/ / GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y 1 5 ' 3

175 | DESARROLLO URBANO RURAL

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y 1 ‘ 1

7.1 8 | prOYECTOS

186 RESPONSABLE DE UNIDAD DE 1 6
l MAQUINARIA'Y SERVICIOS GENERALES

192 RESPONSABLE DE UNIDAD 1 ’

FORMULADORA (UF)

/;{ ! 193 SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y 1 1
o, LIQUIDACIONES DE OBRA

195 SUB GERENTE DE CATASTRO Y 1
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 1 ‘ 7

197 | TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

200 | INSPECTOR DE TRANSITO 1

201

SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGOS 1 1
DE RIESGOS Y DESASTRES

ORGANOS DESCONCENTRADOS

GERENTE DEL INSTITUTO VIAL 1 1
PROVINCIAL

-

| TOTAL [ [ 1 [ [ 1 [ o1 [ 10|
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