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ORDENANZA MUNICIPAL N° 01-2024-MPL-L

Lamud, 12 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud.

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria N° 001-2024-MPL-L, de fecha 12 de enero del 2024, del
Concejo Municipal; el Informe N° 015-2024-MPLL/OGPPMI, de fecha 11 de enero del 2024,
de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion Institucional: el
Informe Legal N° 001-2024-MPL-L/OAJ, de fecha 11 de enero del 2024, de la Oficina de
Asesoria Juridica; el Acta de Validacién de Funciones del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, de fecha 20 de octubre
del 2023; y,

(5 ofwmive 2 CONSIDERANDO:
{2 astsopla ~

T Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el articulo
Unico de la Ley N°® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las
, municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
% administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con Io dispuesto

a2 jen el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
\5/ y. que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
i ‘\H

. y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico; sin embargo, no existe libertad
absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en la
o)\, Constitucion Politica del PerG y en la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, la
[ @ okne 2\ misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que

Que, conforme lo establece el numeral 1) del articulo 195° de la Constitucion Politica

del Perd, los gobiernos locales son competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto;

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que la estructura, organizacion y funciones especificas de los
gobiernos locales se cimientan en unavision de Estado democratico, unitario,
descentralizado y desconcentrado, con la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes vy
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las norma
| técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos
g.{'_.-’ Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; siendo q
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las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las
politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, segln el numeral 8) del articulo 9° de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, es atribucion del Concejo Municipal, entre otros, aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. Asimismo, el articulo 40° del mismo
cuerpo normativo, precisa que las Ordenanzas son normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regularizacién, administracién y supervisién de los servicios
. publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. Asimismo,
21 numeral 3) del articulo 9° de la C|tada Ley Organlca establece que es atrlbu0|on del

/—\\ Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-
Jn0AD '?\_\ 2018- PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y modificado con
“OF,;",E° e 2, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, en su articulo 3°, numeral 3.1), literal f), sefiala que

asespria =) la presente norma es de aplicacién bajo el termino genérico de entidad, a los Gobiernos

J“%'CA ) Regionales y Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no
LU se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes organicas. Asimismo, el numeral
45.3) del articulo 45° del referido Decreto Supremo, en cuanto a las normas que aprueban
el Reglamento de Organizacion y Funciones, sefiala que, las entidades que no forman
parte del Poder Ejecutivo, aprueban su ROF, en el caso de las municipalidades, por
Ordenanza Municipal;

. Que, el cuerpo normativo indicado en el parrafo anterior, en su articulo 46°, establece

2R \\ que para la aprobacion o modificaciéon del ROF, es bajo los siguientes supuestos: a) Por

2\ modificacién de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de

Q O'organizacion; b) Por modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar

~ unidades de organizacion; Y, c¢) Por reasignacioén o modificaciéon de funciones, sin que se
modifique la estructura organica;

Que, el articulo 47° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que, el informe
técnico que sustenta la propuesta de ROF incluye, segln corresponda, las siguientes
secciones: Seccioén 1 - Justificacion de la Necesidad; Seccién 2 - Analisis de Racionalidad;
y, Seccion 3 - Recursos Presupuestales;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-
PCM/SGP, de fecha 12 de julio de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP -
Directiva que Regula el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia de
Organizacién, Estructura y Funcionamiento del Estado;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestiéon Publica N° 007-2020-PCM/SGP,
de fecha 9 de julio del 2021, se aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP,
que establece modelos de organizacién para las Municipalidades. Asimismo, sefala la
norma que, el expediente que sustenta la aprobacion o modificacién del ROF de una
municipalidad contiene la siguiente documentacion: El proyecto de ordenanza municipal;

el proyecto de texto de ROF de la municipalidad; el informe técnico de sustento, elaborado ,-
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fichas técnicas; y, el informe legal, elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que
haga sus veces;

Que, en la linea de lo sefialado, la presente propuesta para la aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Luya - Lamud, se encuentra dentro del supuesto establecido en el numeral
46.1 del articulo 46° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. En este supuesto el informe
. _técnico para justificar el nuevo ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el
“\\ articulo 47°; asimismo, el expediente sustentatorio cuenta con la documentacién exigida
Jpor la Norma Técnica N° 01-2020PCM/SGP/SSAP, aprobada por Resolucién de Secretaria
de Gestién Publica N°007-2020PCM- SGP;

Que, asimismo, se debe acotar que, si bien el articulo 19° de la Directiva N° 002-
2021-SGP, que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
. Organizacion, Estructura y Funciones del Estado, sefiala que la solicitud de opinion previa
24 a la Secretaria de Gestién Pablica de la PCM, sobre proyectos de ROF, no es un requisito
| previo para la aprobacién de los mismos, si es obligacion en caso de aprobarse, que la

Municipalidad reporte a la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, la aprobacion del ROF
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de aprobado, para lo cual se debe remitir
al correo electrénico: organizaciéndelestado@pcm.gob.pe, el expediente escaneado que
sustenté dicha aprobacién, ademas del ROF, la Ordenanza Municipal que lo aprueba, el
informe técnico de sustento y el informe legal, tal como lo establece el numeral 8.1.8 de la
Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Gestién Publica N°007-2020-PCM-SGP;

T

FAORD R Que, siendo ello asi, mediante Acta de Validacién de Funciones del Reglamento de

A q"}’ /N Orgamzacmn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, de fecha
S R ;;g;éi*o'{ 0\20 de octubre del 2023, los Gerentes y Jefes de Oficina de la MPL-L, realizaron
\?2 _E’E‘P?:‘l“ﬁ‘f??.@.. Z observaciones al nuevo ROF y el Organigrama Estructural de la MPL-L, las mismas que
O\/ ‘pp fueron subsanadas, por lo que validaron el nuevo ROF y el Organlgrama Estructural de la
SA-LR MPL-L; concluyendo remitir a cada Gerencia y Oficina para su visado respectivo, para

luego a Alcaldia y finalmente derivar al Concejo Municipal para su debate y aprobacién;

Que, con Informe Legal N° 001-2024-MPL-L/OAJ, de fecha 11 de enero del 2024, el
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud,
Abg. Ronal Ramos Figueroa, opina que es viable desde el punto de vista legal que se
apruebe el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama
Estructural de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud; por ende, debe ser elevado al
Concejo Municipal para su evaluacién y aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe N° 015-2024-MPLL/OGPPMI, de fecha 11 de enero del 2024,
el Jefe de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion Institucional
de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, Lic. Diego A. Sandoval Zabarburu, solicita
la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Organigrama
Estructural de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, el mismo que cuenta con la

alldaC|on de funC|ones oplnlon legal favorable y el informe tecnlco de sustento; debiendo
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a la Secretaria General de la MPL-L, la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y el Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Luya —
Lamud, con todos sus actuados, a fin de que se someta a Sesion de Concejo Municipal,
para que sea debatido y posteriormente aprobado;

Que, una vez aprobado el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
el Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, debe ser
reportada a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros,
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, adjuntando la documentacién requerida y
en concordancia con lo establecido en el numeral 8.1.8 de la Norma Técnica N° 01-
2020PCM/SGP/SSAP, aprobada por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°007-
2020PCM-SGP;

Que, todo ello, es a fin de actualizar el ROF y el Organigrama Estructural existente
de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, acorde a las normas vigentes y a la
_ realidad de esta Entidad, tanto administrativa, funcional, presupuestal y financieramente;
voB® /7% asi como en base al Informe de Visita de Control N° 013-2023-OCI/0329-SVC, de fecha 21

'S OFCINADE B -t
= ‘hsisoria, 7 de julio del 2023.

Que, por lo antes expuesto y conforme a la Constitucién Politica del Pert, en uso de
las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9° y por el articulo 40° de fa Ley
Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, con dispensa del tramite de Lectura y
Aprobacién del Acta, el Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud,
por unanimidad Aprobé la siguiente Ordenanza Municipal:

N, | Q

) ~T -t~ ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
(,--/’\,/.\,\DAD ~z5% FUNCIONES (ROF) Y EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD
O oo <5 L/\\ PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD - 2024

/1‘-.-";'( 1

Iz PLANERMENIOY Of

\ 2 PRESHESTO > N .

G T = ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones

\9/ (ROF) de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud - 2024, el cual consta de Ocho (08)
' Titulos, Ocho (08) Capitulos, Ciento Setenta y Un (171) Articulos, Cinco (05) Disposiciones
Complementarias, Una (01) Disposicién Transitoria y Cinco (05) Disposiciones Finales, que
como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal; por los
fundamentos expuestos y sustentados precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el Organigrama Estructural de la
Municipalidad Provincial de Luya — Lamud - 2024, que como anexo forma parte integrante
de la presente Ordenanza Municipal, por los fundamentos expuestos y sustentados
precedentemente.

ARTICULO TERCERO. - FACULTAR, al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Luya — Lamud, dicte las medidas y/o disposiciones complementarias, a fin de dar
cumplimiento a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Gerencia Municipal de la Municipalida
Provincial de Luya - Lamud, de inicio a los tramites administrativos correspondientes, a fi
de dar cumplimiento a la presente Ordenanza Municipal. [

‘:5
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ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planificacion,
er\,x\“d’mﬁ.@o - Presupuesto y Modernizacion Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud,
IS VveBy) 2\ la actualizacién y/o adecuacion progresiva de los deméas documentos de gestion, tales
(2 GERE g]' como: El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal

L~} (PAP), el Clasificador de Cargos y/o Puestos, entre otros; a partir del dia siguiente de la
L\\{,“/ publicacion de la presente Ordenanza Municipal.

\:-\_Hq_

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR, a la Oficina General de Planificacion,

v\\oﬁ\n?o\\ Presupuesto y Modernizacion Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud,

(& e ’% remita a la Secretaria de Gestion Pulblica de la Presidencia del Concejo de Ministros, la

Qg OF‘“““‘BE Jpresente Ordenanza Municipal y sus anexos, en un plazo maximo de quince (15) dias
\. o,/ habiles de haber sido aprobado.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién y
1\ Finanzas de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, la publicacion de la presente
h‘;‘:“' 0 Ordenanza Municipal en el Diario Oficial “El Peruano” y/o en el diario de mayor circulacién

e mﬂm / de la Provincia de Luya y/o Departamento de Amazonas.

ARTICULO OCTAVO. - VGENCIA, la presente Ordenanza Municipal, entra en

g . Vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” y/o en
»e‘* C OL\ el diario de mayor circulacién de la Provincia de Luya y/o Departamento de Amazonas.

IR qrf,wENTov o

3 .f’fﬁ.‘i‘!??f?., 5 ARTICULO NOVENO. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 05-2021-MPL-L, de

‘1-;\ b, '/fecha 25 de octubre del 2021; y, toda norma que se oponga a la presente Ordenanza
A Municipal.

ARTICULO DECIMO. — DISPONER, que la Secretaria General y/o la Oficina de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud,
realice la difusién y publicacion de la presente Ordenanza Municipal en la Pagina Web:
www.muniluya.gob.pe; de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N°
1412 — Ley del Gobierno Digital, por la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y por el articulo 44° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™ M\m PAUDAQER NCIAL

AlCALDtA -
- L A *0

ChR DIAZ
\PLChLDE Pnoc{‘rf DP Z)
rim 4040265
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TiTULO |

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

A3 La Municipalidad Provincial de Luya Lamud es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con
g2 ;\autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.
|

4 =) Articulo 2. Jurisdiccion
\ Uity Q/-_.,:?" La Municipalidad Provincial de Luya-Lamud, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre toda la provincia de Luya y del distrito
S de Lamud.

e

.«";;\DA? ,f"»%\é‘\,grticulo 3.- Competencias
2 ‘4@ Municipalidad Provincial de Luya Lamud conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
CHEENIOY 27972 es responsable de:

~

Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al 4mbito de su

provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrolio local de

caracter distrital.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios pablicos municipales que presenten,

objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los

convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

5. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi
como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

6. Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
servicios publicos locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion ¥ lucha contra el consumo de drogas.

7. Oftras que determine la ley.

N =

o~ w

Articulo 4.- Base Legal

Constitucion Politica del Per(

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
. Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
. Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.

S2aroNoorwp

—
w

TiTuLo Nt
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5.- Estructura Orgénica

:Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud cuenta con la Estructura
rganica siguiente:
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[1. Organos de Alta Direccion

1.1. Concejo Municipal

1.2, Alcaldia

1.3. Gerencia Municipal

1.3.1. Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

1.3.2. Oficina de Tramite Documentario

2\ 2. Organos Consultivos
5| =
2.1-1as Comisiones de Regidores
& ’

2.2&E;|:‘poncejo de Coordinacion Local Provincial

2.3&& Junta de Delegados Vecinales y Comunales

251!5 Plataforma Provincial de Defensa Civil

2.5. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

2.6. Instancia Provincial de Concertacién para la prevencién, sancion y erradicacion de la Violencia contra la
Muijer e Integrantes del Grupo Familiar

2.7.(1,5 Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza

28. El “Concejo Participativo Local de Educacién - COPALE

2.9. Comision Ambiental Municipal-CAM

£ "';-‘ 2.10. Comité de Administracion de Programa de Vaso de Leche

/| 2.11. Comité de Gestién Local del Programa de Complementacion Alimentaria - PCA

2.12. Instancia Provincial de Concertacién

"%13. Instancia de Articulacién Local
[

5714' Concejo Provincial de la Salud
ey

& -
3. Organo de Control Institucional

3.1. Oficina de Control Institucional

IO\ 6 -~
ke 2\ 4. Organos de Defensa Juridica
5 ovee 3
< GDEMA A)/4.1. Procuraduria Plblica Municipal
Y .

<

®
4\__::_5&‘3/ 5. Organos de Administracion Interna

5.1. Oficina de Asesoria Juridica

5.2, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional
5.2.1. Oficina de Presupuesto.
5.2.2. Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional.
5.2.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

5.3. Secretéria General de Concejo
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g ']f6.3. Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa

| 5.4. Oficina General de Administracion y Finanzas

5.4.1. Oficina de Recursos Humanos

' - 5.4.2. Oficina de Contabilidad
|

5.4.3. Oficina de Tesoreria

5.4.4. Oficina de Logistica y Control Patrimonial

6. Organos de Linea

) s f .
; 4| 6.1. Gerencia de Desarrollo Social
b]

6.1.1.  Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte
6.1.2.  Sub Gerencia de Bienestar y Promocion Social
6.1.3.  Sub Gerencia de la Mujer y la Familia

6.1.5.  Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM

6.1.6.  Unidad Local de Empadronamiento - ULE

6.1.7.  Sub Gerencia de Registro Civil y Estadistica

6.1.8.  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

6.1.3.1. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA
6.1.4.  Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED

6.2. Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

6.2.1. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
6.2.1.1. Unidad de Desarrollo Agropecuario
6.2.1.2. Unidad de Fomento Empresarial
6.2.1.3. Unidad de Licencias y Comercializacién

6.2.2. Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural
6.2.2.1. Unidad de Gestién de Turismo
6.2.2.2. Unidad de Gestion Cultural

6.2.3. Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos
6.2.3.1. Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
6.2.3.2. Unidad de Parques, Jardines y Cementerio
6.2.3.3. Unidad de Fiscalizacion, Certificacion y Gestion Ambiental
6.2.3.4. Unidad Técnica Municipal de Saneamiento

i 6.3.1. Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria

6.3.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa
6.3.3. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
6.3.3.1. Auxiliar Coactivo

6.4. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

/' | 6.4.1.Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

6.4.1.1. Unidad de Maquinaria y Servicios Generales
6.4.1.2. Unidad Formuladora (UF)

6.4.2. Sub Gerencia de Obras Pdblicas y Liquidaciones de Obra

6.4.3. Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

6.4.4. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial
6.4.4.1. Inspectoria de Transito

6.4.5. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Riesgos y Desastres

7. Organos Desconcentrados
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CAPITULO |
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. CONCEJO MUNICIPAL

"'.-’KOyA . \_N}@ El Concejo Municipal es el érgano de gobiemo de la Municipalidad. Esté constituido por el Alcalde, quien lo preside,
' ="y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo

27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias: y las demés leyes concordantes con ellas.

% Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
7\
1\
€ % El Concejo Municipal, tiene como drgano de apoyo y de coordinacion a la Secretaria General del Concejo.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los planes de Desarrolio del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a
través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
13.

Aprobar la remuneracién de! alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o
los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer
el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualguier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la cesién
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin
fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de Ia
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.
Aprobar por Ordenanza el regiamento del Consejo Municipal.
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19. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
20. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

1.2. ALCALDIA

;i;f\j La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. E! Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su

“.\méaxima autoridad administrativa,
Z

R SE| Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en
W ) ; ] g .
.\‘ 7 < 1a Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

3. Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

4.  Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa
de Inversiones concertado con la sociedad civil.

5. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

6. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

7. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente

y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,

arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién

de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
5 recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
</ aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi
como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de
las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.
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20. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de Ia Propiedad Informal o designar a su
representante, en aguellos lugares en que se implementen.

21. Otorgar os titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

22. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

23. Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

24. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

25. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

26. Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

":“ 1.3. GERENCIA MUNICIPAL

R La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion
administrativa y operativa de la Municipalidad de Luya Lamud: de acuerdo con |a normatividad que regula y rige a los
Gobiernos Locales.

Por delegacion de! Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica institucional con la
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos
y metas institucionales.

2. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

3. Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

4. Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones

destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad

vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

6. Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en e! marco de la

modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de

Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

10. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional,
atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad
vigente.

1. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion
a las necesidades de la municipalidad.

12. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento
de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

13.  Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

14. Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

15. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

17. Las demés que le asigne elfla Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

o

© oo~

Articulo 12.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tiene la estructura organica
siguiente:
- Oficina de Relaciones Puiblicas e Imagen Institucional.
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1.3.1. Oficina de Relaciones Pablicas e Imagen Institucional

7o -, . . s _— . -
. 7§> Articulo 13.- La Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional es la unidad orgénica de apoyo, responsable
{(g GERE de velar por la buena imagen institucional, el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad Provincial de Luya-
3 Q- e
a\\é MUNIGFAL ,1? Lamud con personas e instituciones.

N
‘Mfﬁ;u\@’ Esta a cargo de un jefe, quien depende de la Gerencia Municipal.

'/\’/OAD p:r,i . . . .
_é)’ / Jg\ Articulo 14.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional las siguientes:

13 *“: --“,'.Es‘on ,g 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de! sistema de Relaciones Publicas y

\2 - Protocolo Institucional de la Municipalidad.

Organizar y atender ceremonias y actos oficiales programados por fa Municipalidad y ofros a los que asista

el Alcalde o su Representante.

3. informar de manera regular y oportuna a la comunidad sobre normas, acciones y programas de la
Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.

4. Difundir la realizacion de eventos culturales, sociales, deportivos, y recreacionales que desarrolla la
Municipalidad.

5. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con instituciones piblicas y
privadas, locales y nacionales.

6.  Propiciar y mejorar la buena imagen de la Municipalidad a través de las campaiias de difusion y publicacion
de la Gestion Municipal.

7. Mantener actualizado el Directorio Protocolar.

8. Coordinar con los medios de comunicacion entrevistas al alcalde de a municipalidad.

9. Dirigir y supervisar el protocolo institucional de los eventos o actividades.

10. Supervisar la actualizacion de la pagina web en coordinacién con Ia Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional.

11. Otras funciones que le asigne la Alta Direccién.

p

1.3.2.  Oficina de Tramite Documentario

Articulo 15.- La Oficina de Tramite Documentario es la unidad organica de apoyo, responsable de la orientacion al
administrado, del tramite, registro, certificacion y control de la correspondencia municipal; asi como de la
0’07, administracion del Sistema de Tramite Documentario y del Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Luya-
) Lemud.

ml’,
J:.Q' Esta a cargo de un jefe, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 16.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Tramite Documentario, las siguientes:

NU B 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del Sistema de Tramite
5 Oz,\.\ Documentario y del Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.
£ ybgo 5\ 2. Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacion, distribucion
: GDEM A2 ) y control de Ia documentacion que emite y recibe la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud; asi como

<, o/ certificar las copias de los documentos que requiere el usuario.

Y AW 3. Informar y orientar al piblico usuario sobre los servicios y tramites que prestan las diversas dependencias
de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.

4. Controlar que las unidades organicas mantengan actualizada la informacion referida al estado situacional
de los expedientes, contenida en el Sistema de Tramite Documentario.

5. Controlar el flujo y ubicacion de los documentos y expedientes que ingresan y salen de la Municipalidad
Provincial de Luya-Lamud, a fin de lograr su pronta ubicacién y resguardo.

6. Administrar el archivo documentario de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud, proponiendo e
implementando medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada utilizacién de los
documentos del archivo.

7. Mantener actualizado los codificadores correspondientes a la recepcion de los expedientes ingresados a la
Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguridad y conservacion del acervo documentario
de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.

9. Organizar, dirigir y supervisar el Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud, de
conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones del Sistema Nacional de Archivos.
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10. Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Luya-Lamud para la organizacién, transferencia y eliminacion de su acervo documentario.
11. Otras funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General y la Alta Direccion.

CAPITULO Il
2. ORGANOS CONSULTIVOS

2.1. Las Comisiones de Regidores

) Articulo 17.- Las Comisiones de Regidores la constituyen los Regidores por Acuerdo de Concejo, quienes integran,
2 fponcurren y participan en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el Reglamento Interno;
y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

LAY Articulo 18.- Las Comisiones de Regidores, ademas de las funciones establecidas en el Reglamento Interno de
e Concejo, tienen las siguientes funciones generales:

R

ZQ V;'/.; %z_ ) 1. Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de la politica general aprobada por el Concejo y

% SEH g» proponer las normas adecuadas para su correcta administracion.
\ ERAL N 2. Analizar, aprobar y evaluar el Plan de Trabajo de las comisiones respectivas, proponiendo as medidas

R > correctivas pertinentes. _
L 3. Proponer la participacion de los vecinos en la solucion de los problemas de la ciudad y la supervisién de los
/,(01-6;;\\ Servicios municipales, goadyuvando a la canalizacion de sus aportes en las distintas instancias que se
OA\ establezca en el Concejo.

feonst Efectuar inspecciones y recabar informes sobre las actividades a desarrollar en las 4reas administrativas,

dando cuenta al Concejo por las irregularidades que se observen

Las demas que considere el Reglamento Interno o las que le encargue el Concejo.

El Concejo Municipal establecera y reglamentara el nimero de comisiones, de sus integrantes vy de su
organizacion interna.

(4)

2.2. Concejo de Coordinacién Local Provincial

Articulo 19.- Concejo de Coordinacién Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad provincial
de Luya - Lamud, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado
y el Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside,
pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades
distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales

oe %)\  cualquier ofra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

N 0/
‘\fz"im'-_b;‘i\; Articulo 20.- Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Provincial:

pemd

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.
Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.
Promover la constitucion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o disponga el Concejo Municipal Provingial.

~wr

2.3. La Junta de Delegados Vecinales y Comunales
Articulo 21.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos representantes
de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando
Su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan
a las organizacienes sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.
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“-\ . ALCALD[AQ,  Articulo 22.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales:
XY
RUZATD

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar las acciones de seguridad ciudadana.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piiblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar torneos y competencias vecinales y escolares tanto deportivas como culturales.

Apoyar y fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

NohwN -

/,-;;\DA__D j’/si;; _Articulo 23.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira en forma extraordinaria cuatro veces al afio.
’U\Q / Z\Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Primer Regidor de la provincia o por no menos del veinticinco
|’( z P:FRt;uPuggTOOY $(25%) de los delegados vecinales.
N e iecae ~
\ " Articulo 24.- E| delegado Vecinal Comunal es elegido en forma directa por los vecinos del &rea urbana o rural a la
que representa. Tiene como funcion representar a su comunidad ante la Junta de Delegados Vecinales y velar por el

cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

Para ser delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el area urbana o
rural a la representa. Su ejercicio no constituye funcién pablica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 25.- La constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales y Comunales, el nimero de delegados, asi como
la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidas mediante Ordenanza Municipal Provincial.

2.4. La Plataforma Provincial de Defensa Civil

Articulo 26.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Luya - Lamud

Es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas,
que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion en la gestion del riesgo del
desastre. Est4 conformada por entidades publicas, privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entre otras
vinculadas a la Gestion Reactiva, promoviendo su participacion en estricta observancia los derechos y obligaciones
&~/ que la Ley reconoce.

f’{g’.‘w“) D 'p",-‘ o

Articulo 27.- El Alcalde constituye, preside y convoca la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de
Luya, desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecidas en las normativas del SINAGERD y esta
conformada por los siguientes representantes:

1. Alcalde Provingial.
2. Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres de la MPL-L-
3. El Comandante de la Policia Nacional de! Per(i de la provincia.
4. ElDirector de la Red de Salud o el que haga sus veces.
5. Unidad de Seguridad Ciudadana y Transporte de la MPL-L.
< \ 6. Del Institufo de Investigacion Agraria-INIA del Ministerio de Agricultura o el haga sus veces.
s Ve 2\ 7. Unidad de Gestion Educativa Local de Luya.
3 L Sl 8. Los Directores de las Instituciones Educativas Superiores y Secundaria de la Provincia.
: . GDEMA ':V 9. El comité Provincial del Vaso de Leche
ey / N4 10. Los Organismos No Gubernamentales
\w 11. Los representantes de la Iglesia

12. De la Autoridad Local del Agua.
13. Las autoridades y/o representantes que coadyuven a las funciones de la Plataforma Provincial.

Articulo 28.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Luya:

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas uno de sus
integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que contenga las actividades
de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el Programa Anual de
Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres-GTGRD de la Provincia de Luya.

3. Proponer a la Municipalidad Provincial de Luya normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos
de preparacién, respuesta y rehabilitacion.
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‘ IAQ. 4. Proporcionar a la Municipalidad, informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes de la
o ._@M Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y
= logistica, a la Gestion Reactiva.
5. LaPlataforma de Defensa Civil se reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas relacionados con
los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion, desarrollando principalmente:
- Participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o desastre, a
requerimiento del Grupo GTGRD.
- Apoyo en laimplementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y rehabilitacion, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el INDICE.
e - Confribucién en la formulacion o adecuacion de planes referidos a los procesos de preparacion,

° AD/”%;-. respuesta y rehabilitacion.
.'52 _____ A A EA - Contribucion para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionales, técnicas
\.% "’aﬁﬁ&g% 2 y de investigacion a nivel regional y local. _
\Z2 e = - Part1c1pacu§n enel desarro!lo y fortalecimiento de los Sls_tem_as de Alerta Temp(a_na.
\\((4, \h“f - Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion del EDAN a solicitud GTGRD.
AL - Participacién en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacién de los servicios basicos,

normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el GTGRD.

%)\ Articulo 29.- Son funciones especificas del Presidente de la Plataforma Provincial de Defensa Civil de Luya, las
IS oriCiNA D ;\ L )

(2 AstgoRia & siguientes:

_ . Organizar y constituir la Plataforma de Defensa Civil, mediante Ordenanza Municipal.

y—" 2. Convocar, presidir y participar en las sesiones de la PDC. Esta funcién es indelegable.

7
>
p

_},;Tft\'gﬁ?:‘ 3 Impul§ar la convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas en apoyo a los procesos de la Gestion
Al < a\ Reactiva.
iEOVvE §= 4. Incluir las acciones desarrolladas por la PDC en la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de Luya.
= o =)l 5. Remitir al Instituto Nacional de Defensa Civil-INDECI, en forma anual, el informe consolidado del
‘\{o}, w2 / cumplimiento del Plan de Trabajo de la PDC.

WA 6. Disponer se facilite un ambiente fisico debidamente implementado, donde se retinan los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil.

AN . Lo, L D . -
VIE %\'. Articulo 30.- El Secretario Técnico de la Plataforma Provincial de Defensa Civil, brindara el apoyo técnico, y se
e 82 : . .

S v encargara de programar, desarrollar, gestionar y atender las agendas sobre temas relacionados a los procesos de

Q/;}" Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion de la Gestion Reactiva.
’;/

Articulo 31.- Son funciones especificas del Secretario Técnico de la Plataforma Provincial de Defensa Civil de Luya,

,,;o/'*‘ms "‘0‘& las siguientes:
/s, Z\
u | | :,-';‘\ 1. Presentar al Presidente de la PDC el proyecto de agenda de las sesiones programadas.
\z\ ~ 5/ 2. Elaborar y proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento de la PDC.
% A&y 3. Llevar el registro de actas y mantener el acervo documentario.
R 7T (S 4.  Elaborar y proponer el Plan de Trabajo Anual.
WAL ;, ] 5. Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo e informar del mismo al Presidente de la PDC.
< '90; \ 6. Contar con un directorio actualizado de los integrantes de la PDC y del GTGRD.
7 Jogo ?5 7. Asesorar a los integrantes de la PDC en lo que corresponde a los procesos de la Gestion Reactiva.
' GD‘E{T& A-. E) 8. Mantener informados a los integrantes de la PDC, respecto a las diversas actividades relacionadas a los
B b o / procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.
S L Ay 9. Presentar, ala Municipalidad, los acuerdos de la Plataforma de Defensa Civil.
T 10. Apoyar en la elaboracion del EDAN en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos y

Desastres.
11. Consolidar el Plan de Trabajo Provincial con los Distritos.
12. Otras que le sean dadas por disposicion superior y las normas sustantivas vinculantes.

Articulo 32.- Funciones de los Integrantes de la Plataforma de Defensa Civil:

1. Cumplir con el Plan de Trabajo Anual en el ambito de su competencia 0 responsabilidad.

2. Participar en los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabiitacion, a solicitud del Presidente de la PDC.

3. Participar en la elaboracion de propuestas de normas, protocolos y procedimientos relacionados a la Gestign
Reactiva.
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$Ora L 2.5. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
ZOAD Articulo 34.- E| Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de la Provincia de Luya, es un 6rgano consultivo y de
_ -.{v\ Participacion ciudadana orientado a asegurar la convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacién

Paciﬂca de las vias y espacios publicos. Del mismo modo a contribuir a la prevencion de la comision de delitos yfaltas.
»5_,_ ;’fAlticulo 35.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana est conformado por los siguientes miembros:

- El Alcalde Provincial, quien preside el Comité. El cargo de Presidente del COPROSEC es indelegable, bajo

responsabilidad.
- El/La Subprefecto Provincial,
El/La jefe/a policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.
&/ - ElfLaDirector/a de la Unidad de Gestion Educativa Local con jurisdiccion en la provincia.
/ - Laautoridad de salud de la jurisdiccion o su representante.

- Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de Ia jurisdiccion,

- Un representante del Ministerio Publico, designado por el Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de
la jurisdiccion,

- Un representante de la Oficina Defensorial correspondiente.

- Los/Las alcaldes/as de los tres distritos de las provincias que cuenten con el mayor ntimero de electores.

- ElLa coordinador/a provincial de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia
Nacional del Perq.

- Un representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia.

/f”&ﬁDAQ‘J—;"%—;\'\ Articulo 36.- EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:
Ay o Z
é v A é‘\ 1. Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién del Plan de Accion Provincial de Seguridad
v "“//’ Ciudadana alineado al Plan de Accién Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de
N N A\h\’?// gestion por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN,
= 2. Proponer ante Ia Municipalidad Provincial la aprobacién de planes, programas y proyectos de seguridad

p/
e / .
lf <[ ve

ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracién las particularidades culturales y lingiiisticas
de la poblacion.

3. Estudiar y analizar Ja problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacién con los
comités distritales de seguridad ciudadana.

4. Promover la articulacion interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes Y programas.

5. Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta pablica trimestral para informar sobre las

— — == . . . . . » . Il ]
ANNIS TR acciones, avances, logros y dificultades en materia de se uridad ciudadana a nivel rovincial, debiendo para
o 0/0 N y . . . . .. . .
y 2\, tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas,

f E } coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde
'l;l; 1 G4 § ] exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.
%’;K/ ,.-} @&/ 6. Informar trimestraimente a la Secretaria Técnica del CORESEC, a través del Presidente del Comitg,
N L ,_,/ fespecto del cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales, regionales y provinciales de
= seguridad ciudadana, asi como del plan nacional de seguridad ciudadana.
VWAL 5 7. Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de Seguridad
o\e" _ '902\\ Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana,
Z  \poge %]. 8. F_ormular el informe de Evaluacién de Desempefio de los integrantes del COPROSEC para su remision
: “GDE A 2 tnme_stral ala Secretaria Técnica del CORESEC. . . . N
\e, | o/ 9.  Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de Accién Provincial de
RGN 4 Sgg;ridzd Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del
e CORESEC.,

10. Colaborar con la Policia Nacional del Pert en los asuntos que le solicite en materia de seguridad ciudadana.

2.8. Instancia Provincial de Concertacién para la prevencion, sancién y erradicacion de la Violencia
contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar

Articulo 37.- La Instancia Provingial de Concertacién tiene como objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de
violencia producida en el 4mbito plblico o privado contra las mujeres por su condicion de tales y contra los integrantes
del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica
como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
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Articulo 38.- La Instancia Provincial de Concertacion esta conformada por los siguientes miembros:

1. LaMunicipalidad Provincial, quien Ia preside. E cargo es indelegable, bajo responsabilidad.

2. Gerencia de Planificacion de la Municipalidad Provincial o el que haga sus veces.

3. La Gobernacion Provincial.

4. La Jefatura Policial de mayor grado que preste servicios en Ja provincia.

9. La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) con jurisdiccion en la provincia. Las
Municipalidades de tres distritos de la provincia que cuenten con el mayor niimero de electoras y electores.

= 6. Laautoridad de salud de la jurisdiccion.
\’;{3‘;5"_:&\ 7. Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia Nacional del Perd.
/ég‘” 7 “o_,_;_\ 8. Rondas.campesinas. 0 urbana§ existentes en la provincia, asi como los representantes de las comunidades
(| ZF R eiey ’O \ campesinas, comunidades nativas y comités de autodefensa, si los hubiere.
|2 Alswugsro £ 9 Centro_ Emergencna Mujer. _ _ _ _
\;'( """" ~ 10 _Organlzacmnes 0 asociaciones de la sociedad civil relacionadas a la violencia contra las mujeres e
“:{9_;'4 ) LN\Q integrantes del grupo familiar de la provincia.
e 11, Un o una representante del Poder Judicial cuya designacion la realiza la Presidencia de la Corte Superior

de la jurisdiccion.
12. Un 0 una representante del Ministerio Piblico, cuya designacion la realiza la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores de Ia jurisdiccion.

S/ Articulo 39.- La Secretaria Técnica es asumida por la Gerencia de Desarrollo Social de las Municipalidades
Provinciales o la que haga sus veces. Las instituciones integrantes nombran ademas del o la representante titular a
un o una representante alterna o alterno.

P
JaaIPADLEEN
4SS 04_—;.;\1 Articulo 40.- Son funciones de la Instancia Provincial de Concertacion:

1. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), en el
Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que
respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos para la
prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas; y sancion y rehabilitacion de las personas
agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

3. Informar a la Instancia Regional de Concertacion periodicamente sobre las acciones desarrolladas para el

cumplimiento de la Ley.

> Sl 4. Desarrollar camparias de sensibilizacion provincial, sobre la violencia contra las mujeres e integrantes del

,'-'“;f."s_f"’;\:\ grupo familiar y las causas que la generan en coordinacion con la Comision Multisectorial de Alto Nivel,

& promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.
5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento de obligatorio

) cumplimiento en las instituciones pablicas y su adecuacion si es necesaria al contexto provincial.

/6. Aprobar su reglamento interno.

2.7. La Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza

Articulo 41.- La Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza de la Provincia de Luya, es el espacio de
encuentro entre las instituciones pablicas, privadas y las organizaciones de la sociedad civil, donde se coordina,
coopera y gestiona recursos humanos y financieros, bajo la vision compartida del desarrolio de la Provincia de Luya.

O/ LaMesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza, esta integrado por el Alcalde Provincial, quien ejerce el cargo
S LB de Coordinador General e integrado por un Secretario, un Tesorero y los Coordinadores de los ejes tematicos de
Salud, Educacion, Agrario, Transporte y Comunicaciones, Turismo y Seguridad Ciudadana.

Articulo 42.- Son funciones de la Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza las siguientes:

1. Planificar participativamente el Desarrollo Integral Sostenible de la Provincia de Luya, recogiendo los
intereses de las Juntas Vecinales, Comités de Desarrollo Comunal y de las Mesas de Concertacion Distrital,

2. Promover la articulacién de los planes de desarrollo territorial, de las unidades geopoliticas al interior y

exterior de la Provincia.

Formular los instrumentos de gestién local, para operativizar el Plan de Desarrollo Integral Concertado.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura social y productiva de envergadura provincial.

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios piblicos iocales.

@ w
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Promover la rendicion de cuentas de las Instituciones Pblicas Locales y externas que intervienen en la
jurisdiccion de la Mesa.

\
_ ALCALDIA |
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7. Promover la gestion transparente de los recursos publicos locales, mediante la vigilancia social permanente.
8. Otras que le solicite 0 encargue el Concejo Municipal Provincial.
I{(,
(E’ 2.8. El Concejo Participativo Local de Educacién - COPALE
2 v
= 7" )/ Articulo 43.- El Consejo de Participacion Local de Educacion-COPALE, es un érgano encargado de monitorear la

\_, // gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas en coordinacion con la Unidad de Gestion
Educativa Local y la Direccion Regional de Educacion, segun corresponda, fortaleciendo su autonomiainstitucional.

Es presidido por el Alcalde Provincial e integrado por representantes de los Consejos Educativos Interinstitucionales-

' . S[, ONEI, de lajurisdiccion, representantes de los sectores econémicos productivas, representantes de las instituciones
il L n .
\3 PRI 2 hiblicas y privadas.

;\Z}ng ‘_L’ﬁ@Q Articulo 44.- Las funciones del Comité de Participacion Local Educativa-COPALE, son las siguientes:
1. Canalizar la participacion de la comunidad local en fa elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
: Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educativo Regional.
& 2. Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de la universalidad, equidad y
\&~JyRiD calidad de la educacion en su jurisdiccién y vela por el cumplimiento de las mismas.
E 3. Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local y las organizaciones locales en beneficio
de un mejor servicio educativo.
4. Establecer canales de dialogo en materia educativa entre la poblacion y las autoridades educativas locales.
9. Coordinar con el Consejo Participativo Regional de Educacion y cooperar con el desarrollo de los Consejos
Educativos Institucionales de las instituciones educativas de su jurisdiccion, favoreciendo el intercambio
entre ellos.
6. Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuestode la Unidad de Gestion Educativa Local;
cuidando la fransparencia de la gestion educativa.
7. Apoyar al director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y ejecucion de politicas de
incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en Ia gestion pedagagica e institucional,

2.9. Comision Ambiental Municipal-CAM

Articulo 45.- De conformidad con el Articulo 25°, Numeral 1) de la Ley Marco que crea el Sistema Nacional de Gestion
Ambiental, Ley N° 28245, establece que las Comisiones Ambientales Municipales son las instancias de gestion
ambiental, encargadas de coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueven el dialogo y el acuerdo
entre los sectores piblico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales Regionales
y el CONAM, en concordancia con el Numeral 7 del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972.

; Articulo 46.- Segn el Articulo 49° del Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 28245 inciso
a), las funciones de Comisién Ambiental Municipal son las siguientes:

3. Ser instancia de concertacion de la poliica ambiental local en coordinacién con el Gobierno Localpara la
implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental.

4. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por los Gobiernos

locales.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion

ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

7. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

o o

210.  Comité de Administracion de Programa de Vaso de Leche

Articulo 47.- EI Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche ~CAPVL-, es un érgano de coordinacion
de la Alcaldia. Su organizacion y fuero interno se regira por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las
disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche y la Ley N° 27972 sobre la
materia; debiéndose considerarse lo siguiente : La conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia; Esta integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres
representantes de las organizaciones del Programa del Vaso de Leche; Adicionalmente debera estar conformado por
un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios, cuya representacion sera debidamente acreditada
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\ALCALD‘AQ, por el Ministerio de Agricultura; Las representantes son elegidas democratica-mente por sus bases, de acuerdo a los
$0ra..>” estatutos de su organizacion.

DADD Articulo 48.- Desarrollar funciones de gestion y coordinacion que (i) determina la calidad y la cantidad de los insumos
A el Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de alimentacion complementaria de la poblacion de
€scasos recursos; (ii) cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a nifios de 0 a 6 anos, madres
|| gestantes y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos la atencion a quienes presenten un estado de desnutricion
0 se encuentren afectados por tuberculosis. Asi mismo, en la medida en que se cumpla con la atencion a la poblacion

e ]
.-Y/;\DAD BRI 2.11. Comité de Gestion Local del Programa de Complementacién Alimentaria - PCA
|(§ PUNEERT0 Y 7’9 Articulo 49.- El Comité de Gestién Local es una instancia de participacion conformada por seis (6) integrantes: tres
\2 PREGUESTO 2 (3) de las Organizaciones Sociales de Base, dos (2) del gobierno local que ejecute el programa y un (1) representante
*de la institucion publica que determinen los cinco integrantes anteriores, que coadyuve a garantizar una adecuada
eleccion de los alimentos que conformaran las raciones, tomando en cuenta sus valores nutricionales, entre ofros
aspectos técnicos. En la sesion de instalacion del Comité se elegira a su presidente de entre sus miembros.

Z)\ Articulo 50.- La Municipalidad Provincial de Luya - Lamud tiene la responsabilidad de ejecutar el Programa de
# )| Complementacién Alimentaria — PCA, y cumple las siguientes funciones:

1. Las representantes de las Organizaciones Sociales de Base en el Comité de Gestién Local participan en las
fases operativas del PCA conforme lo establezca dicho comité.

2. Elegir los alimentos que conformaran las raciones alimentarias para cada modalidad del programa, conforme
lo establezcan las normas de la materia y/o el Midis.

3. Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados al gobierno local para la

ejecucion del PCA.

Supervisar la efectiva distribucion de alimentos por parte del gobierno iocal.

Aprobar el Plan de Supervision para los centros de atencién.

Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo a sus funciones y ala normativa del PCA.

Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al Midis, a los gobiernos locales y a todos los centros

de atencion.

Otras que ayuden al cumplimiento de las funciones precedentes.

N o~

*©

2.12.  Instancia Provincial de Concertacién

@\srticulo 51.- Es un espacio de articulacion y coordinacion a nivel provincial que tiene entre sus funciones proponer

=en los instrumentos de gestién como el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Plan Operativo Institucional (POI) y
& Bl Presupuesto Participativo (PP), acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres y los
& integrantes del grupo familiar. Esta integrada por la méxima autoridad o representantes de las siguientes entidades.

";’i‘j/ " La Instancia Provincial de Concertacion es integrada por:

Municipalidad Provincial, que lo preside (cargo indelegable, bajo responsabilidad).

Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial (secretaria técnica)

Un/a (1) representante de la Oficina de Planificacion de la Municipalidad Provincial.

Un/a (1) representante de la Gobernacion Provinial.

Un/a (1) representante de Ia Jefatura Policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.

Un/a (1) representante de la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) con jurisdiccion en

la provincia.

Tres (3) representantes de las tres Municipalidades de los distritos de Ia provincia que cuenten con el mayor

namero de electoras y electores.

Un/a (1) representante de la autoridad de salud de la jurisdiccion.

. Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por [a Policia Nacional del Peru.

. Hasta un/a (1) representante de rondas campesinas o urbanas, de las comunidades campesinas y nativas,
y de los comités de autodefensa de la zona, si los hubiere.

. Dos (2) representantes del Centro Emergencia Mujer del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (AURORA) del MIMP.

. Hasta tres (3) organizaciones o asociaciones de la sociedad civil relacionadas a la violencia contra las
mujeres € integrantes del grupo familiar de la provincia.

SOk wN
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13. Un/a (1) representante del Poder Judicial cuya designacion la realiza la Presidencia de la Corte Superior de
la jurisdiccion.

14. Un/a (1) representante del Ministerio Pablico, cuya designacién la realiza la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

15. Hasta dos {2) representantes de instituciones y organizaciones representativas de los pueblos indigenas u
originarios en su ambito de competencia, si los hubiera.

1. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), en el
Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que
respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos para la
prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas: y sancion y rehabilitacion de las personas
agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

3. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento de obligatorio
cumplimiento en las instituciones piblicas y su adecuacion si es necesaria al contexto regional, provincial y
distrital.

4. Informar a la Instancia Regional de Concertacion periodicamente sobre las acciones desarrolladas para el
cumplimiento de la Ley.

5. Desarrollar campaias de sensibilizacién provincial, sobre la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar y las causas que la generan en coordinacién con la Comision Multisectorial de Alfo Nivel,
promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.

6.  Aprobar su reglamento interno

2.13.  Lalnstancia de Articulacién Local

Articulo 53.- La Instancia de Articulacion Local (IAL) es un 6rgano consultivo, asi como un espacio de concertacion
. interinstitucional, su conformacion es trascendental para articular a todos los actores involucrados en la meta de
[*, reducir la anemia infantil en el distrito y provincia. La IAL debe asumir la coordinacion entre los diferentes sectores,
=7 2\ programas, proyectos y acciones orientadas al seguimiento para la reduccion de la anemia de nifios menores de 36

208 ‘3" meses, con énfasis en los menores de 1 afio en el distrito y provincia. Esta conformado por los diferentes sectores
a5 / como Salud, Educacion, Agricultura y Riego, Vivienda, Construccién y Saneamiento, Justicia y Derechos Humanos, y
2> oftros, programas sociales como Cuna Mas, Juntos, Pais y la sociedad civil en su conjunto.

La IAL es liderada y presidida por el Alcalde, respaldado en el Decreto Supremo N° 296-2018-EF, que aprueba los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y laasignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal del ario 2019, y dictan ofras medidas; Resolucion Ministerial N°® 078- 2019/MINSA, que
aprueba el documento técnico “Lineamientos para la Implementacion de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales
para la Prevencion, Reduccion y Control de la Anemia y Desnutricion Crénica Infantil’, y demas normas
complementarias.

La Instancia de Articulacion Local es conformada por:

Presidente: Alcalde Provincial De Luya-Lamud

Secretaria Técnica: Gerente De Desarrollo Social De La Municipalidad Provincial De Luya
Responsable Del Padrén Nominal

Jefe De La Micro Red De Salud

Responsable Del Area De Nutricién Del Sector Salud

Jefe De Es salud

Director (A) De La Unidad De Gestién Educativa Local

Director(A) De La I.E.| 201 iInmaculada Concepcién

Coordinador Del Centro De Emergencia Mujer Comisaria

Director Del Centro De Salud Mental

Actores Que Trabajan A Favor De La Infancia En El Distrito: Programas Sociales Juntos, Vaso De Leche,
Atm, Entre Otros

12. Representante De La Sociedad Civil ~ Juntas Vecinales Comunales

Noohkwpa

— (O o
—_ o h

Articulo 54.- Son funciones de la Instancia de Articulacion Local, la concertacion de un trabajo articulado y de
respuesta conjunta, mediante;
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Recibir y hacer seguimiento a los reportes de las IAL, con especial atencion a los obstaculos e impedimentos
para el acceso oportuno al Paquete Integrado de Servicios Priorizados.

Desarroliar reuniones de coordinacion para la implementacion de la EGTPI, tomando en cuenta el andlisis
de los obstéaculos o impedimentos reportados por las IAL, seguimiento de indicadores del Paquete Integrado
de Servicios Priorizados, y la elaboracion y seguimiento de propuestas de mejora y estrategias que permitan
un adecuado seguimiento a la implementacion de la EGTPI.

Planificar e implementar acciones de sensibilizacién sobre la importancia del DIT, con la participacion de los
medios de comunicacion regionales y/o locales.

Promover que las instituciones que participan de la IAR reporten peribdicamente el avance en la
implementacion de la EGTPI.

Promover que las acciones relacionadas a Pueblos Indigenas u Originarios, considerando consideren un
enfoque intercultural,

Promover que se priorice la dotacion de recursos humanos, insumos y materiales necesarios para brindar
las atenciones del Paquete Integrado de Servicios Priorizados.

Monitorear y evaluar la prestacion del Paquete Integrado de Servicios Priorizados a la poblacién infantil de

su ambito.

2.14.  Concejo Provincial de la Salud

Articulo 55.- Es el organo de concertacion, coordinacion y articulacion de salud en el ambito de Ia provincia de Luya,
para la formulacién de propuestas de politicas de salud a nivel de provincia asi como de su seguimiento.

LNV W~

WM~

o ~NDD;

©

O)X‘.‘ El Concejo Provincial de la Salud es integrada por:

Alcalde Provincial de fa Municipalidad Provincial quien lo presidira.
Representantes de las Municipalidades Distritales

Representante del Sector Salud.

Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial

Gerencia de Desarrollo Social

Sub Gerencia de Bienestar y promocion Social.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
ESSALUD

Representante de la Salud Mental Comunitaria

Coordinador Provincial de la Mesa de Concertacion de lucha contra la pobreza.
Sub Prefectura Provincial

APAFAS

Otros que se estime necesario.

'Articulo 56.- Funciones del presidente del Consejo Provincial

Representar al Consejo Provincial de Salud.

Disponer la convocatoria del Consejo Provincial de Salud.

Presidir las sesiones y mantener la continuidad del Consejo Provincial de Salud.

Proponer la agenda de trabajo en asuntos de concertacion intra e intersectorial, politicas de desarrollo,
prioridades provinciales, niveles de atencion, articulacion regional-provincial- local y otras necesidades en
¢l ambito de la salud.

Firmar las actas de las sesiones.

Dar Cumplimiento al Reglamento de Funcionamiento Interno del concejo Provincial de Salud

Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud

Remitir al Consejo Regional de Salud para consideracion, los proyectos y modificaciones de las
disposiciones legales en materia de salud.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos obtenidos en el Consejo Provincial.
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CAPITULO Il
2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.1. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos

7Z\y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus

resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme

organizacional,

Articulo 58.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1,

10.

1.

12.

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
Repilblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria
General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la Republica
para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Reptiblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Reptiblica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con
la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de
Contral Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Repiiblica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con
las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la
Replblica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y oportuna
de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion
de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control
Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos desconcentrados de la Contraloria
General de la Repliblica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del mbito de la entidad.
El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control,
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13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Repblica.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia
y las emitidas por fa Contraloria General de la Republica.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y personal
del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Repiiblica durante (10)
afos los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control institucional, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos informaticos
de Ia Contraloria General de la Repiblica.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resuitados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control intemo por parte de la
entidad.

21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica: Y,

22. Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV

3. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

4.1. Procuraduria Pablica Municipal

113 GER

|\ 2 oBsaz Articulo 59.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las acciones
que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema

’:::._ﬁ' s g N . . Fa » . .
/@\N\S TH{?‘/\\}\ de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.
A 2\
& \

rticulo 60.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

! /
’-‘?0 > Son funciones de la Procuraduria Municipal:
p —

WAD o 1. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en aquellos
il /"’0;;\\‘\ casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
g’ M’ '%,"\‘le recuperar, conforme a la normativa vigente.
2 6 DEMA = 2, R.equenr a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
\¢ 5 /’ ejercer una ad_ecuada defensa del Estado. _ .
&y;q LA/ 3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que

T se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

6.  Emitirinformes al Alcalde proponiendo la solucién més beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.
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9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
10. Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcién que no cuenten con una

Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la materia.
11. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial

del Estado.
< CAPITULO V
g R\ ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
£ sy ) -
|2 .f’,?éé?‘.’%.sfp. 2 5.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
\Y ¥

Articulo 61.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion de
carécter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial. Depende de la

Gerencia Municipal.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre asuntos

de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

2. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

3. Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

4. Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar

previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
5. Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
6.  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
\ 7. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
8.  Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que

le sean dadas por normativa expresa.

5.2, OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[§] -
0 p%z\ Articulo 63.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional

O
5 Vage — g]}' La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional es el organo de asesoramiento,
* . GDEMA ~) encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de

r¢ Gy “\\)};/ planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestién de inversiones y modernizacion en
~4_LAE7 concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico Institucional
(PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 64.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional

§on funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversién publica,

/ 3 modernizacion y cooperacion técnica.
2. Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas

administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modemizacion y
cooperacion técnica.
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Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de Ia gestion publica.
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

f/\-g;?/;/j%.__ 8. Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada {PCA) de la entidad.
,./3?5' y C.\ 9 Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de inversiones, de
i 29 oy /10‘\]} acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
dg @_s_ro E' 10. Emitir opinion técnica en el 4mbito de su competencia.
W, 12 . 11. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

12. Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

13. Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y de la
provincia.

14.  Emitir opinion técnica respecto a directivas que se ejecuten en la entidad.

15. Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, para el cumplimiento
% ) de sus objetivos y funciones, tiene la estructura organica siguiente:

- Oficina de Presupuesto.
- Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

A 521. Oficina de Presupuesto
3%

\ . ,,/»EIIEJAE e ./} Articulo 66.- La Oficina de Presupuesto es el organo de asesoramiento encargado de gerenciar y administrar las
R p,@%— acciones y actividades relacionadas con el proceso presupuestario institucional, el presupuesto participativo y el gasto

e
¥

==""""pliblico.

Articulo 67 .- La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

1. Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de
Presupuesto Plblico como su ente rector.

2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los organos y unidades ejecutoras.

3. Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional, en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

4. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

5.  Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando

lainformacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto

respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del dmbito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

e N

Pagina 21 de 68



hromdia |
o Y

e 5.2.2. Oficina de Planeamiento y Modernizacién
GRS

. Articulo 68.- La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional, es el organo de asesoramiento, encargado
("n‘i _de gerenciar y administrar los procesos de planeamiento, la correcta disposicion del personal y las coordinaciones

AN . 2
Z\\necesarias para la gestién de recursos.
]

VESS / Aticulo 69.- La Unidad de Planeamiento y Modernizacion Institucional tiene las siguientes funciones:

P/

1. Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
J politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.
Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Provincial, Secretaria Técnica y demas 6rganos y actores intervinientes, para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

3. Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Ia
provincia (PDLC), asi como emitir opinion técnica como requisito previo para su aprobacion, de acuerdo con
los lineamientos estabiecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

4. Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracién del PE| y de las
politicas.

5. Asesorar alas municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estrategico Institucional
(PEI), emitir opinion técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita su opinién técnica
especializada, como requisito previo para su aprobacion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Provincial.
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del 4mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

o~

5.2.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Articulo 70.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones es la unidad organica responsable de la
Programacion Multianual de Inversiones, asi como del seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversion de la
Municipalidad, a fin de cerrar las brechas de infraestructura y de acceso a servicios plblicos de la poblacion, en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Articulo 71.- Son funciones y afribuciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

1. Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversién del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

2. Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al organo resolutivo, asi como
aprobar y registrar fas modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

VAD g

5 g ) '?o\,_:q\_\ 3. Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
£ yoRp C’T‘ a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la normativa del

z GD'E"riq_A E,-'j" Slst'ema Naclongl de P_rogramacién Multianqal y Gestion de Inverswngs. o o
P o/ 4. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,
“rg 4 Ag% metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
= efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios

de priorizacion.

5. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de
acuerdo con o establecido en la normativa del sistema.

6. Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo
con la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

7. Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
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Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobiemo abierto y gestion
por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos
(TUPA) conforme la normativa de Ia materia.

. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestién
del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar & implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de Ia
municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
6. ORGANOS DE APOYO

6.1. SECRETARIA GENERAL

Articulo 72.- La Secretaria General, es el drgano de apoyo encargado de planificar, dirigir, ejecutar y coordinar el
soporte administrativo al Concejo Municipal, asi como la difusién de las disposiciones emanadas por el Concejo.

Articulo 73.- Las funciones y atribuciones de la Secretaria General, son las siguientes:

Apoyar al Concejo Municipal en asuntos administrativos y custodiar las actas de las sesiones de Concejo
Municipal.

Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo a los plazos
establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asi como coordinar la participacion de los responsables
en los temas de agenda.

Apoyar al Alcalde en materia administrativa y normas municipales en el ambito de su competencia.
Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de gestion documentaria.
Proponer la designacion de los fedatarios de la municipalidad, asi como evaluar y controlar su desempefio.
Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusion en la agenda de las
sesiones de Concejo Municipal.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal y redactar las actas correspondientes,
suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

Distribuir las normas que apruebe el Concejo Municipal y el Alcalde, a las unidades organicas encargadas
de su cumplimiento.

Certificar las Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo y Ordenanzas Municipales que se
emitan, y gestionar su publicacion cuando corresponda.

. Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion Documentaria.

. Certificar la apertura de! Libro de Actas de las Comisiones de Regidores.

. Certificar las normas municipales, asi como los documentos oficiales que expida o firme el Alcalde.

. Supervisar la atencion de las solicitudes y las comunicaciones que realiza el responsable de entregar
informacién de acceso publico, en virtud a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y demés normatividad de la materia.

. Realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en las sesiones de Concejo Municipal,
ante los diversos 6rganos y unidades organicas de la gestion municipal.

Proponer coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia,

. Proyectar resoluciones solicitadas por las diferentes areas.

. Cumplir con las demas funciones sefialadas en el Reglamento Intemo de Concejo.
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6.2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 cerendls n" La Oficina ngeral de Adrpipistrqcién ){Finanzas esel érggpo de apoyo responsable de dirigir., p_Ianear, organ_i;ar y
(9 Vi 5__,;_,.-evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gt_astlon de_ recursos humanos, abastem_mlento, contabilidad,
“w, Y% tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin

SEEP de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta a cargo de un Jefe, quien

depende del Gerente Municipal.

— -

F oD AN
@‘DA/ Q’\’.:L‘.:\Articulo 75.- Funciones Oficina General de Administracion y Finanzas

Bl

[Z Perfalfii0Y O ion : L

I S mibdleso gon funciones de la Oficina General de Administracion:

Nk @00' 1. Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
[ AR administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento

[ publico y el gobierno digital.

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Ia municipalidad.

4. Suscribir contratos ylo convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucion de obras y otros de su competencia.

5. Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de Ia entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

6. Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de
los bienes de la municipalidad.

7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

8. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estrategico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién
y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

10. Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en

cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas

de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.
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3 rrel _*5‘/ 14. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
NYPLLA 15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
WIAD pos 16. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
& %\ que le corresponda por norma expresa.
2 yege—— 3%\
% GDEwva & ,’I Articulo 76.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene la estructura
'/ organica siguiente:
2 LP\_“!\-\--)’Q// ? ?

o - Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Contabilidad
- Oficina de Tesoreria
- Oficina de Logistica y Control Patrimonial

6.2.1. Oficina de Recursos Humanos

Articulo 77.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar
y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad.
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| \o¢ (ﬁ\LCALDlAQ. Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.
Ny LM
= Articulo 78.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
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L‘\\ﬁon funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

L)/ 1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
/4 humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

humanos.
2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades

2\ de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
( P o' 3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
\2 _PE;E%‘J;ES.TP.. P administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
A\ ¢ {-i © Puestos de la Entidad (CPE), seg(in corresponda.
FA - L 4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los

servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas

[ de la municipalidad.

9. Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no econdmicas de los
servidores de [a municipalidad.

6. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de legaijos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

8. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

9. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

10. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

11. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del 4mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

6.2.2.  Oficina de Contabilidad

rticulo 79.- La Oficina de Contabilidad es la unidad organica de apoyo, responsable de conducir el Sistema de
ontabilidad Gubernamental de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud en el marco de la Ley General del Sistema
acional de Contabilidad y de las normas y directivas que complementariamente dicte la Municipalidad, orientadas a
rtalecer la administracion.

[s) e,
r"‘uA__ "'?52\\\ Articulo 80.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de contabilidad, las siguientes.

3
N
5 RgT zQ'HJ 1. Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos realizados por los
z ~ cargos bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia.
¢ N\\)O,/f/ 2. Formular, gestionar y proponer proyectos de inversion plblica —PIP- en las materias de su competencia.
4_LaS” 3. Realizar las acciones técnicas correspondientes al Sistema Integrado de Administracion Financiera de
Gobiemos Locales SIAF-GL,
4. Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental de la Municipalidad.
5. Formular, gestionar y proponer proyectos de inversion pablica -PIP- en las materias de su competencia.
6. Brindar informacion oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica o magnética, asesoria
y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias 0 Comisiones Especiales de Regidores.
7. Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros y Presupuestarios en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL.
8. Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para
Gobiernos Locales SIAF-GL.
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Procesar la Hoja de Trabajo Financiera y Presupuestal en el Sistema de Administracién Financiera para
Gobiernos Locales SIAF-GL, en forma mensual para obtener y presentar los balances mensuales.
Registrar las operaciones contables en los libros principales y auxiliares de la Municipalidad.

Elaborar y presentar la informacién contable, financiera y presupuestaria a nivel de programas y
subprogramas del Pliego mensualmente para la toma de decisiones.

Presentar la Informacion Financiera y Presupuestal en forma Trimestral a la Direccién Nacional de
Contabilidad Pblica.

Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional.

Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacion, Balance General, Estados Presupuestarios, Estado
de Fondos Disponibles; y, asimismo anualmente elaborar el Estado de Flujo de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, con sus respectivos andlisis y notas de contabilidad.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en 10s libros contables, manteniendo
registros analiticos en cada caso.

Programar, ejecutar, controlar la liquidacién de obras ejecutadas por administracion directa conjuntamente
con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion Institucional.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del gasto de la Municipalidad, ajustandose a la
programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria a nivel pliego, ajustandose a los
calendarios de compromisos y a los presupuestos analiticos correspondientes.

Elevar a la Oficina de Administracion y Finanzas los Estados Financieros de la Municipalidad, para su
presentacion a la Gerencia Municipal y ésta a la Alcaldia para su posterior aprobacion por el Concejo
Municipal.

Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o
retenciones que se efectiian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina General de Administracién y Finanzas.

6.23. Oficina de Tesoreria

wAH /:_g-éti
) },‘:\‘;ﬁi\ Articulo 81.- La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de apoyo responsable de conducir el Sistema de Tesoreria
heZone Bidela Municipalidad Provincial de Luya-Lamud en el marco de Ia Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria yde

o ﬁ. las normas y procedimientos complementarios que dicte la Municipalidad orientados a la administracion de sus fondos.
/4

s Esté a cargo de un Jefe, quien depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

=

/g\ﬁfsﬂ_ﬁ“}}\\ Articulo 82.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Tesorerfa, las siguientes:
N
(2}

-

\\\_
'é\\ Dirigir, proponer normas y supervisar el funcionamiento del Sistema de Tesoreria a nivel de las
= dependencias municipales.

/&
&)
3}_\,@}.\ & ' 2. Coordinar con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional y la Unidad
\ J% PL% de antabilidad, la atencion de los reguerimientos de fondos a nivel c_ie las dependencia_s municipales.
= 3. Autorizar y controlar la apertura y cierre de cuentas bancarias a nivel de gastos corrientes y gastos de
LUAD inver_sién, €n concordancia con la politica establgcida por la Gerencia de Administr_aci()n y Finanzas.
Kia "5(}3.\ 4. Gestionar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros documentos comerciales, en funcién a los
s ( ) éz\\ requerimientos de las areas solicitantes; asi como también cautelar su vigencia.
3 QD 5. Coordinar con las dependencias municipales y organos desconcentrados, la correcta aplicacion de las
© GDEmg i’/ normas de tesoreria vigentes, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre medidas a
e, YA adoptarse de ser necesario.
Y 6. Entregar a la Unidad de Contabilidad Ia informacién contable que genera el Sistema de Tesoreria, para

efectos de conciliacién mensual.

Ejecutar las operaciones de tesoreria, centralizando la recepcion y control de los ingresos municipales; asi
como su utilizacion, de conformidad con las normas vigentes aplicables y disposiciones de la Alta Direccion.
Analizar y evaluar la relacion ingreso — gasto, proponiendo medidas relacionadas con la obtencion y
utilizacion de los recursos financieros determinando Ia posicion de saldos financieros.

Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de acuerdo a la normatividad legal
aplicable y politica establecida por los niveles correspondientes.

Realizar el registro, custodia, control y expendio de las cartas fianzas, garantias y ofros documentos
valorados de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.
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\__ ALCALDIA | 11. Controlar y verificar la liquidacién en forma posterior de los desembolsos por Caja Chica y Fondos
*7-{</y4_u.®°/ Especiales, proponiendo normas y directivas orientadas a mejorar la administracion y control de estos
- Fondos.
. Verificar, custodiar y controlar el correcto manejo del archivo de tesoreria, ajustandose a la normatividad
vigente.

. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales derivados de los contratos de crédito; de la deuda por
titulos valores publicos; correccion monetaria y cambiaria de la deuda confratada; y correccion monetaria
de titulos valores.

Solicitar avances en cuentas bancarias y cualquier otro tipo de operacion bancaria, activos y pasivo,
informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Administrar el flujo de los ingresos y egresos de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud y de los titulos
valores que comprende la Administracién Financiera.

. Coordinar con la Unidad de Contabilidad la atencion oportuna de pasivos provisionados y no pagados,
considerando la antigiiedad de los mismas, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Conciliar con la Unidad de Contabilidad la informacién relacionada a Transferencias y Devoluciones, e
informando las discrepancias a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la ejecucion
de actividades y presupuesto de la Unidad, conforme a su &mbito de competencia,

Formular, proponer e implementar resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacitn institucional, de acuerdo a sus competencias.

. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y en coordinacion con los
organos competentes.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
| v i \ Control.

[ié / /,g) 22. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

6.24. Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Y\ Articulo 83.- La Oficina de Logistica es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los
e ‘5\4 procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa
Lo &2 correspondiente. Asimismo dirigir, ejecutar y controlar el procedimiento de contratacion publica, administracion de los
’;“p' /# bienes patrimoniales de propiedad fiscal de la Municipalidad asi como apoyar las actividades del comité de altas, bajas

e

=* ¥ enajenaciones a la comision de toma de inventarios.

Ejecutar e implementar los lineamientos de politica, normas y procedimientos del Sistema de
Abastecimiento.

Dirigir, supervisar, ejecutar y controlar el proceso de contratacion de la Municipalidad Provincial de Luya-
Lamud.

Ejecutar indagaciones de mercado, actualizar los catélogos; asi como coordinar y ejecutar planes de
estandarizacion, renovacion, mejora tecnolégica para la optimizacion de resultados del abastecimiento de
bienes y servicios.

Apoyar el andlisis de la asignacion y ejecucion de recursos para el abastecimiento de bienes, servicios y
obras.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, para su aprobacion por el Titular de ia Entidad.
Publicar en el SEACE las convocatorias de las licitaciones plblicas, concursos publicos, Subasta Inversa
Electrénica, Adjudicacion Simplificada, Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de Precios,
Contratacion Directa.

Cumoplir con las disposiciones legales que norman los procesos de seleccion, a través de sus modalidades
de licitaciones publicas, concursos publicos, Subasta Inversa Electronica, Adjudicacion Simplificada,
Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de Precios, Contratacion Directa y otras de su
competencia.

Ejecutar las modalidades especiales PERU COMPRAS en Io que sea aplicable y favorable a los intereses
de la Municipalidad.
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21,
22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

34.
35.
36.
37.

Elaborar y visar los contratos resultantes de los procesos de seleccion, cuyos objetos son la adquisicion de
bienes, arrendamientos, auditorias extemas, ejecucion de obras, servicios de consultorias, servicios en
general y ofros.

Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.

. Administrar la base de datos de los proveedores de bienes y servicios.

Desarrollar acciones técnicas de ingreso fisico de bienes al Alimacén con la verificacion de la documentacion
de adquisicion o envio, recepcion fisica del bien verificando las caracteristicas técnicas, suscribir los
documentos fuente y registrar los datos en la Tarjeta de Existencias Valoradas de Almacén yen la Tarjeta
de Control Visible de Almacén.

Realizar acciones de custodia temporal de los bienes en el almacén con el acondicionamiento del lugar de
custodia, la clasificacion y la ubicacion.

Realizar el control de existencias con la verificacion y registro de los documentos con las cantidades y
constatando la vigencia de uso de los bienes.

Atender la distribucion de los bienes con la recepcion de los documentos de pedido comprobante y registro
de la salida de los bienes.

Formular ¢ implementar el plan de seguridad de Almacenes.

Formular y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo y programa de mantenimiento correctivo
del parque automotor, maquinarias, equipos e infraestructura de la Municipalidad.

Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar por su seguridad e integridad.
Brindar a las Unidades Organicas de la Municipalidad los servicios auxiliares de reparacion de carpinteria,
gasfiteria, electricidad, impresiones y otros.

Programar y mantener actualizada la informacion referente a los servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija y telefonia mévil de la Municipalidad, asi como supervisar el uso correcto, la operatividad y
calidad de los mismos.

Elaborar y ejecutar los Planes de Limpieza y Seguridad Interna de los ambientes de Ia Municipalidad
brindando especial atencion a los locales intermedios de recoleccion de residuos sélidos.

Tramitar e implementar las polizas de seguros, para las unidades vehiculares y maquinarias de la
Municipalidad.

Registrar y controlar diariamente el uso de las unidades vehiculares de la Municipalidad.

Ejecutar los procesos técnicos del registro y control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
Codificar de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles de Estado, los bienes patrimoniales
adquiridos por la municipalidad y entregados por el Almacén Institucional a las dependencias solicitantes,
para uso inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo nimero correlativo segun la cantidad
de bienes de un mismo tipo que exista en la municipalidad,

Ejecutar los Procesos de Toma de Inventario de bienes del activo fijo, bienes no depreciables y de
existencias fisica en almacén; supervisar su ejecucion y la conciliacion con Contabilidad.

Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y duracion en condiciones
normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables, asignandoles el nimero de inventario que en
forma correlativa corresponda a cada uno de ellos, asi como el medio identificatorio adherido en el bien para
su posterior ubicacion y verificacion,

Elaborar el Resumen del Movimiento de Almacén para la contabilizacion y conciliacion adecuada.

Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes incorporados al margesi de
bienes por cuentas del activo fijo y por cuentas de orden;

Elaborar los Estados mensuales de Bienes del Activo Fijo y Bienes No Depreciables llenando las Tarjetas
de Consolidacion Mensual de Cuentas.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion sustentatoria o
probatoria de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de baja.

Determinar el importe de Ia depreciacién de los bienes del activo fijo de acuerdo a su clase, fecha y valor de
adquisicion registrando en la Tarjeta de Control Unitario y Depreciacion.

Elaborar los cargos personales por asignacion de bienes en uso, el inventario institucional, los inventarios
ambientales, el inventario de existencias fisicas de almacén para sustentar los informes contables y los
Estados Financieros.

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de baja, posterior venta, incineracion
o destruccion de los bienes patrimoniales.

Disponer y supervisar el saneamiento o regularizacion técnica y legal de los inmuebles afectados en uso a
la municipalidad.

Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios, de vehiculos de transporte
y otros bienes mayores.

Participar en actos administrativos convocados por Ia Superintendencia de Bienes Nacionales, relacionados
con el destino final de los bienes patrimoniales dados de baja en la municipalidad.
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Participar en los actos administrativos relacionados con la entrega-recepcion de cargo, por parte de los
funcionarios y servidores de la Municipalidad, en resguardo de la propiedad fiscal suscribiendo la
documentacion pertinente.

- Apoyar las actividades técnicas del Comité de Gestion Patrimonial, Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones,
y de la Comision de Inventarios.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacion;

41. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina General de Gerencia Administracion y Finanzas.

2 \ CAPITULO VI

7. ORGANOS DE LiNEA

7.1. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 85.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar
los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

1. Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y
promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.

2. Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en la
jurisdiccion.

3. Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las unidades
de gestion educativa, segiin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un

N0 P enfoque intersectorial.

%\ 4. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura, econdmica,

&4 productiva, ecoldgica, desarroflo de nuevas tecnologias, entre otros.
/}? iy 9. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su identificacion, registro, control,
\ _,/ § conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.
e 6. Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad

cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

7. Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

8. Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de la materia.

9. Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

10. Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios
y ninas, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de

VAD a5 , L. . .-
\‘r"‘ p’r’c}‘;\. la sociedad civil y de los organismos publicos.

z:’ Wine ‘i\l 11. Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, entre los vecinos y los
3 B0 programas sociales.

GQEM ",jﬁ 12. Supervisar la ejecucién de la promocion de la Participacion Ciudadana en el desarrolio integral de la
/| circunscripcion local.

4 LAE/ . . . . . .. ;e . m
-, 13. Promocionar a las organizaciones juveniles en las actividades econdmicas, sociales, politicas y culturales

de a circunscripcion local.

14. Coordinar la recepcion de Fondos de Transferencia para Proyectos y Programas Sociales de lucha contra
la pobreza.

15. Asesorar a las diversas organizaciones sociales de los Frentes de Defensa, Organizaciones Vecinales,
Comunidades Campesinas, Instituciones Deportivas y Culturales, Clubes Sociales y Organizaciones
Sociales de Base y otros en la consecucion de sus objetivos institucionales, potenciando su estructura
interna y organizativa.

16. Mantener organizado los registros de organizaciones sociales y vecinales de fa jurisdiccion y revisar los
expedientes para el reconocimiento de las Juntas Vecinales y otras organizaciones sociales de base.

17. Promover la organizacion y fortalecimiento de organizaciones juveniles.

18. Promover la constitucion de Comités de Gestion para la jecucion de obras con la participacion activa de Ia
poblacién.
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. Organizar, conducir, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de promocion y defensa de los
derechos de ta mujer, de fos nifios y adolescentes; jovenes y del adulto mayor.

. Programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar [as actividades de apoyo y promocién social dirigidas a la
poblacion en situacion de extrema pobreza y en riesgo social.

. Promover, coordinar, dirigir, evaluar y confrofar las actividades de los clubes de madres, programas de vaso
de leche y ofras organizaciones ciudadanas.

. Aprobar el registro y reconocimiento de organizaciones sociales de base, renovacion de juntas directivas,
comités de gestion y juntas vecinales.

. Promover espacios de concertacion entre fas instituciones que frabajan en defensa de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
nommatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones.

. Responsable de ias funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

- Organizar y ejecutar programas de capacitacion y formacion integral de fa juventud en materia de salud,
educacion, cultura y deporte.

. Gestionar, dirigir y monitorear ef desarrollo de actividades, programas preventivos y de atencion médicaen
coordinacion con el Sector Salud de la jurisdiccion y ofras Instituciones afines, orientados a la recuperacion
y proteccion de la salud, priorizando la atencion a la poblacion vulnerable de la Provingia.

. Proponer, programar, difundir, ejecutar y evaiuar acciones preventivas de salud con refacion a fa nutricion y
confrol de crecimiento en coordinacion con entidades publicas y privadas.

. Coordinar con ta Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones en relacion a los procesos
participativos de identificacion y priorizacion de proyectos de inversion social en el marco dei Plan nacional
de lucha contra la pobreza, plan de desamolio local concertado de la Provincia de Luya y Plan Estratégico
Insfitucional.

. Promover el desarrolio integral y armonico de la persona en todas las dimensiones de la vida humana,
rescatando e integrando sus valores, cultura e identidad con la provincia de Luya.

. Promover el desarrolio del arte local en todas sus manifestaciones culturales y exponentes,

- Promover, implementar y Gestionar, la atencion de identidad y Estado Civil a fravés de la emision de
documentos de hechos vitales.

. Gestion y monitoreo de las elecciones a Centro Poblados de acuerdo a la normativa de ley.

- Proponer ef Pian Operaivo Institucional y su respectivo presupuesto ¢ informes estadisticos, en ef ambito
de su competencia.

. Promover el desarrolio humano sostenible local, propiciando el desarrolio de comunidades educadoras.

. Promover la diversificacion curricular, incorporando los contenidos significativos de su realidad socio
cultural, econdmico, productivo y ecoldgico de la region.

. Proponer la construceion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos de
la jurisdiccion de acuerdo af Plan de Desarvolio Provincial Concertado y al presupuesto que se le asigne.
38. Fortalecer e Consejo Local Provincial de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados y promover la

vigilancia y el control de ciudadanos.

39. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiemos regionales, los programas de alfabetizacion en
el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
lingliisticas de la localidad.

40. Normar, coordinar y fomentar en materia deportiva y recreacional en beneficio del vecindasio en general,
poniendo especial atencion en el nifio y el adulto mayor.

41. Promover actividades culturales diversas, en los que se ponga especial interés a las habilidades inherentes
alos nifios, adolescentes, jovenes.

42. Emitir Resoluciones Gerenciales de primera instancia en asuntos de su competencia.

43. Otras funciones que le encomiende la Gerencia Municipal y el Alcalde.

i
%, /VI «\‘50/") A;h’g:ulo 86.- La Gerencia de Desarollo Social para el cumplimiento de sus funciones tiene la estruciura organica
Y > siguiente:
- Sub Gerencia de Educacion, Culturay Deporte
- Sub Gerencia de Bienestar y Promocion Social
- Sub Gerencia de la Mujer y la Familia
- Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA
- Oficina Municipat de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED
- Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM
- Sub Gerencia de Registro Civil y Estadistica
- Unidad Local de Empadronamiento - ULE
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
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'\{{(f};CALL:‘L‘\\Q- 7.1.1.  Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Articulo 87.- La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, es la unidad organica encargada de la gestion y
onitoreo del sistema educativo y curricular de la Provincia de Luya, asi como el rescate y conservacion de valores
istico-culturales y la promocion deportiva y recreacional en el zmbito de la Provincia. Depende jerarquicamente y

A <luncionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social.

.r'-.
Gl

PAL )
“\\Sg/-:.;-x{irticulo 88.- Son funciones de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte:

1. Proponer el Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto e informes estadisticos, en el ambito
de su competencia.

Promover el desarrollo humano sostenible local, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.
Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la provincia, en coordinacion con la Unidad de Gestion
Educativa Local-Luya, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accién
intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando los contenidos significativos de su realidad socio
cultural, econémico, productivo y ecoldgico de Ia region.

Proponer la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos de
la jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Provincial Concertado y al presupuesto que se le asigne.
Proponer y apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos de la jurisdiccion provincial, para ello se haran alianzas estratégicas con
instituciones especializadas.

Fortalecer el Consejo Local Provincial de Educacién, a fin de generar acuerdos concertados y promover la
vigilancia y el control de ciudadanos.

Apoyarlaincorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias parael mejoramiento del sistema educativo.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de alfabetizacion en
el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
lingiiisticas de la localidad.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte en el distrito capital.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservacion y mejora del ornato local.

Normar, coordinar y fomentar en materia deportiva y recreacional en beneficio del vecindario en general,
poniendo especial atencion en el nifio y el adulto mayor.

Promover actividades culturales diversas, en los que se ponga especial interés a las habilidades inherentes
a los nifios, adolescentes, jovenes.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la
poblacién campesina.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en materia de su competencia.

, y/* 714.2.  Sub Gerencia de Bienestar y Promocién Social
A g~
P Articulo 89.- Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Luya, le corresponde a la Sub
Gerencia de Bienestar y Promocion Social, desarrollar funciones ejecutivas especializadas de (i) administracion de

AQ . . . n . . oy v .y ™
- B ’°4>O\ los programas Sociales, Programas de salud y asistencia alimentaria; (if) incorporacion nifio y adolescente, personas
A
Z

Fs ( _—Z)\con discapacidad, adultos mayores y poblacion vulnerable en los Programas Sociales; y, (v) encargado de levantar la
2 i g } nformacion de los hogares de la jurisdiccion, que permita la clasificacion socioeconémica a fin de garantizar que los
’ G DElylA 7 programas sociales lleguen a la poblacion de pobreza, vulnerabilidad o riesgo social.

“«::./ Articulo 90.- Las funciones de la Sub Gerencia de Bienestar y Promocién Social:

1. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria, y profilaxis.

2. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche, asi como el Programa de Complementacion Alimentaria-PCA, y

demas programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion y en concordancia con la

legislacién sobre la materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locales.

Ejecutar los Programas de fucha contra la pobreza, tales como el programa de complementacion alimentaria

anivel local (PCA).

6. Coordinar con el Ministerio de Salud, la realizacion de campafias de control de epidemias y ofras
enfermedades.

7. Fortalecer las competencias técnicas en temas relacionados ‘Manipulacion de alimentos a todo aquel

o w
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beneficiario de los programas alimentarios.

Convocar y asistir a reuniones técnicas con autoridades de salud.

Planear, organizar, dirigir supervisar y evaluar el periodo oportuno, proceso y seguimiento de las actividades
de los programas sociales alimentarios y del MIDIS.

Elaborar y Proponer las acciones y actividades relacionadas al desarrollo de los Programas Sociales, de
Complementacién Alimentaria y de lucha contra la desnutricion infantil: teniendo en cuenta los lineamientos
de politica institucional impartidas por la Alta Direccién, el Concejo Municipal, asi como las politicas
nacionales.

Establecer canales de comunicacion e informacién entre los beneficiarios y los programas sociales y
alimentarios.

Sistematizar y actualizar el registro de beneficiarios de los programas sociales y alimentarios, de
conformidad a las regulaciones vigentes.

Ejecutar el Programa de PAN TBC y Comedores, con participacion de la poblacion objetivo;

Registrar la informacion historica y estadistica del Vaso de Leche y Programas Alimentarios en sus distintas
variables, como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, etc. que permita proyectar
consumos por periodo en sus diversos puntos de atencion.

Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion en temas de seguridad alimentaria y desarrollo
humano, que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion beneficiaria organizada, a través de talleres
de desarrollo de habilidades sociales y habilidades productivas, a efectos de insertarlos en la PEA.
Participar en los procedimientos de seleccion y adquisicion de los productos del programa, conforme a
disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal fin.

Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el financiamiento de programas alimentarios
y de desnutricion, mediante convenios con organismos cooperantes.

Promover la realizacion de estudios periédicos sobre la situacion nutricional de la poblacion beneficiaria, y
del ambito de aplicacion del programa;

Gestionar y concertar la cooperacion publica, privada, nacional e interacional en actividades de los
programas de asistencia alimentaria:

Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa del Vaso de Leche;

Coordinar con los Comités del vaso de Leche para el fortalecimiento organizativo;

. Administracién del Padron nominal en coordinacion con el sector salud de la jurisdicgion.

Formular y plantear el Pian Operativo Anual y su respectivo presupuesto.

Mantener constante coordinacion con la Unidad Central de Focalizacion a fin de mantener actualizada la
informacion del Padron General de Hogares.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion, asi como la ejecucion de estrategias
definidas por el nivel nacional.

Fomentar la participacion de las organizaciones e instituciones que trabajan en beneficio de personas en
situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad o riesgo social de cada distrito.

Promover y desarrollar un programa de capacitacion y difusion sobre el beneficio de todos los programas
sociales existentes en ambito de la provincia de Luya.

Realizar constante seguimiento de la focalizacion de los programas sociales, en estrecha coordinacion las
unidades organicas vinculantes.

. Vigilar que las subvenciones econdmicas en beneficio de las personas en situacién de pobreza extrema,

vulnerabilidad o riesgo social de la localidad, lleguen a su destino: poniendo en conocimiento de las
autoridades competentes el incumplimiento de tal disposicion.

. Cumplir dentro del plazo establecido, con las metas indicadas por la Direccion General de Presupuesto

Publico en el marco del Presupuesto por Resultados, en coordinacion con el Coordinador Municipal del Plan
de Incentivos de la Municipalidad Provincial de Luya.
Ofras que le asigne el 6rgano inmediato superior o las normas sustantivas.

7.1.3. Sub Gerencia de la Mujer y la Familia

Articulo 91.- La Sub Gerencia de la Mujer y la Familia, es una Unidad Orgénica del Organo de Linea de la
Municipalidad Provincial de Luya. Le corresponde, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrolio Social.

Articulo 92.- La Sub Gerencia de la Mujer y la Familia tiene como funciones las siguientes:

1.

Supervisar las acciones orientadas a la atencion y proteccion del nicleo familiar, para el pleno respeto de
sus derechos, de conformidad con las normas del Codigo del Nifio y Adolescente, Ley Contra la Violencia
Familiar y las politicas establecidas por la Alta Direccion;

Promover acciones para el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico,
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social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida social, cultural y econodmica del gobierno

local;

Hacer seguimiento para el reconocimiento voluntario de filiaciones y gestionar la inscripcién de nacimientos

de nifios y adolescente en estado de riesgo en los Registros Civiles en concordancia con el Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC:

Conocer la situacion de los nifios, nifias y del adolescente en instituciones publicas y privadas.

Promover el fortalecimiento de lazos familiares por intermedio de conciliaciones extrajudiciales entre

conyugues, padres y familiares en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas. Siempre que no

existan procesos judiciales en dichas materias.

Inscribir ante el MIMP a los defensores y promotores comunales.

Supervisar el desarrollo del plan de trabajo y el funcionamiento general de la DEMUNA.

Emitir opinion técnica para la Firma de convenios de cooperacion interinstitucional y de cooperacion, asi

como los documentos de representacion, relacionados con el funcionamiento y gestion,

. Gestionar los recursos que requiere el servicio para su buen funcionamiento.

10. Seguimiento de la base de datos para el registro de casos de violencia familiar.

1. Promover proteccion del interés de Ia nifia, del nifio y del adolescente en su nucleo familiar y social

12. Proponer la aprobacién de medidas complementarias de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, adecuadas a la realidad del distrito.

13. Promover el registro de asociaciones formadas por nifios y adolescentes cuyo fin sea la actividad faboral.

14. Solicitar ante la Gerencia de registro civil la inscripcion de actas de nacimientos de nifios y nifias y del
adolescente que no cuenten con elia, se encuentren en estado de abandono o provenientes de familias en
estado de extrema pobreza.

15. Supervisar el asesoramiento judicial y legal a nifios, adolescentes Y mujeres maltratadas fisicas y
psicolégicamente.

16. Articular el apoyo legal en los delitos contra el delito sexual, de acuerdo en lo establecido en la ley de la
materia,

17. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y los delitos cometidos en agravio de nifios, nifias,
adolescentes y mujeres.

18. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

N

» %, Articulo 93.- La Sub Gerencia de la Mujer y la Familia para el cumplimiento de sus funciones tiene la estructura
E{;,\\\ organica siguiente:
o

»  Defensoria Municipal del Nifio Nifia y Adolescente - DEMUNA

7.1.3.1. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

e proteger y promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la jurisdiccion. La DEMUNA, a través de

& @)grticulo 94.- La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA es un servicio gratuito, encargado
e

ALY « .« N o e ’ ] )
S us acciones promueve el bienestar integral de las nifias, nifios y adolescentes; asi como, hace prevalecer el principio
3 7 el interés superior del Nifio en todo cuanto le concierne; asimismo, brinda talleres socio formativos a estudiantes,

;:-‘fc

~—"{7 docentes y padres de las Instituciones educativas del distrito.

Articulo 95.- Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente;
SAD pas
»

“a,

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas y privadas.
Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el Principio
del Interés Superior del Nifio y del Adolescente.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares.

Fomentar el reconocimiento voluntario de filiaciones.

Coordinar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacion a la familia para prevenir situaciones criticas

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos en agravio de los nifios y
adolescentes e intervenir en su defensa.

Las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de la Muijer y la Familia y La Gerencia de Desarroilo
Social.

N —

l\l\Ur“L

Noohkow

©

7.1.4.  Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED

Articulo 96.- La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED, es una Unidad Organica
del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Luya, le corresponde la atencion a la Persona con Discapacidad,
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15.
16.

17.
18.
19.

20.
21,
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23.
24,
25.
26.

27.

-/ en la defensa e incorporacion, a las personas que presentan alguna discapacidad en los Programas y espacios
sociales.

<, ~Articulo 97.- Las funciones de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, seran
2\ las siguientes:

Elaborar el diagnéstico y ejecutar el censo Provincial de personas con discapacidad.

Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarlos.

Organizar implementar el servicio de proteccion participacion y organizacién de los vecinos con
discapacidad.

Organizar, administrar y ejecutar los programas del Estado y Locales de desarrollo social, dirigido a las
personas con discapacidad y otros grupos vulnerables, asegurando la calidad de los servicios.

Promover y concertar la cooperacion pubica y privada en los distintos programas sociales locales a favor de
las personas con discapacidad.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de Ia
persona con discapacidad; asi como los derechos humanos en general, manteniendo un registro
actualizado.

Conducir, controlar e implementar Ia Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad -
OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los programas
locales se tomen en cuenta, de manera expresa, los intereses y las necesidades de las personas con
discapacidad.

Coordinar supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre las cuestiones relativas a la
discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos
necesarios para laimplementacion de politicas y programas sobre las cuestiones relativas a la discapacidad.
Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.
Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del estado y la sociedad civil con ella,
Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas a la persona con discapacidad.

Diseiiar, dirigir, ejecutar los servicios de atencion integral de caréacter individual y global dirigido a la persona
con discapacidad a fin de mejorar su calidad de vida y su inclusién social.

Proponer la suscripcion de convenios con el consejo nacional para la integracion de la persona con
discapacidad (CONADIS) y ofras entidades.

Desarrollar programas de capacitacién técnica y psicologica dentro del marco de Ia generacion de nuevas
capacidades competitivas del ciudadano con discapacidad para su reincorporacion a la sociedad.

Realizar campafias de sensibilizacion, prevencion y deteccion y certificacion de la discapacidad, asi como
facilitar su integracion social, promoviendo actividades culturales, deportivas, recreativas y especialmente
de caracter econdmico.

Brindar asesoria, orientacion y charlas de apoyo a los familiares de las personas con discapacidad para
facilitar la terapia de rehabilitacion en sus hogares.

Articular asesoria administrativa y juridica y hacer seguimiento en forma gratuita, a los casos materia de los
derechos ciudadanos de la persona con discapacidad.

Promover programas que generen espacios para estimular el desarrollo de las potencialidades y
capacidades intelectuales, fisicas, culturales, deportivas y recreativas de las personas con discapacidad.
Propiciar la organizacion de las personas con discapacidad en grupos alternativos y rentables facilitando su
incursion en los procesos productivos, comerciales y empresariales.

Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalaciones y otras
edificaciones para el acceso de personas con discapacidad.

Promover la ampliacion de cobertura y mejora de los servicios educativos para las personas con
discapacidad en coordinacion con la UGEL Luya.

Emitir informes técnicos y elevar a la Gerencia de Desarrollo Social con resoluciones proyectadas para que
sean firmadas por dicho 6rgano de linea.

Proponer, impulsar, implementar y elevar a la Gerencia de Desarrollo Social las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad propios de su unidad organica en coordinacion con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en
la materia.
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28. Implementar y administrar el banco de aparatos biomecanicos a favor de las personas con discapacidad del
distrito de Lamud y de la provincia de Luya.
29. Las demas funciones que le asigne La Gerencia de Desarrollo Social y la Alta Direccion.

7.1.5.  Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor- CIAM

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacién adulta mayor de la circunscripcion local,
independientemente de su edad, sexo o etnia, con el proposito que vivan un envejecimiento saludable y
propiciar la organizacion de las personas adultas mayores en grupos productivos alternativos y rentables;
2. Promover el desarrollo integral de los adultos mayores, brindando oportunidades para una vida digna e
independiente en el contexto de sus familias y su comunidad:;

Asegurar el acceso a servicios idéneos de salud y seguridad social, vivienda digna, recreacion y cultura,
que permita a los adultos mayores mantener una actividad fisica, intelectual, afectiva y social, priorizando a
los sectores de mayor pobreza e impuisar la formacion de una conciencia, cultura y sensibilidad sobre el
envejecimiento, el respeto a la dignidad de los adultos mayores, que conduzca a erradicar la discriminacion
y la segregacion por motivos de edad en todos los ambitos de la sociedad, contribuyendo asi a fortalecer la
solidaridad social y el apoyo mutuo entre generaciones;

Ampliar y fortalecer la capacidad de coordinacion y gestion institucional para dar respuesta a los problemas
de los adultos mayores, aprovechando de manera racional y eficiente de los Organismos No
Gubernamentales-ONG, Organizaciones Sociales de Base y el vecindario en general;

Promover estilos de vida saludables y la practica de! autocuidado.

Coordinar actividades de prevencion y atencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
Coordinar el desarrollo de actividades educativas con las instancias pertinentes, con especial énfasis en la
labor de alfabetizacion.

Articular servicios de orientacion socio-legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

Desarrollar actividades de caréacter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier otra
indole.

. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana informada.

12. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.

. N\
(;/5 / || 13. Conducir, controlar e implementar el Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, orientado a la atencion de

2 |\. = servicios basicos, integrales y multidisciplinarios para la promocion y bienestar de las personas adultas
LEA &y mayores, conforme a Ley.

f\ AP - A 14.  Proponer y ejecutar el Plan Operativo Municipal para las Personas Adultas Mayores, cuyo objetivo general
T es elevar la calidad de vida y la solidaridad intergeneracional en corresponsabilidad entre el Gobierno Local,
‘ la familia y las propias personas adultas mayores.
e NN 15. Asegurar el acceso a servicios idoneos de salud y seguridad social, vivienda digna, recreacion y cultura,
2\ que permita a los adultos mayores mantener una actividad fisica, intelectual, afectiva y social, priorizando a
; | los sectores de mayor pobreza.
GDEMA <)  16. Promover y liderar espacios de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de

(0,, Y4 adultos mayores, asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro actualizado
‘3_:_'—:&?\%’ 17. Velar por el cumplimiento de los derechos y la normatividad vigente que ampara a los adultos mayores y la
familia.

18. Otras funciones que establezca el Reglamento de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, y las
que le asigna el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y/o la Alta Direccion.

7.1.6.- Unidad Local de Empadronamiento - ULE

Articulo 100.- Es una Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Luya, Le corresponde
Desarrollar funciones ejecutivas especializadas encargada de desarrollan las labores operativas para el cumplimiento
de las funciones correspondientes al nivel local, para efectos del SISFOH depende administrativa y funcionalmente
de la Gerencia de Desarrollo Social.
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rticulo 101.- Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE

1. Informacién basica al pablico en general sobre los diferentes programas saciales en enlace con la Unidad

Local de Empadronamiento.

Planificacién, ejecucion y conduccion operativa en la aplicacién de la Ficha S$100.

Atencion en pedidos de aplicacion de Fichas Socioeconomicas Unicas (Atencién de solicitud de

empadronamiento por Demanda).

Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

Digitacion y envi6 de la informacion recogida mediante la FSU.

Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempeiio de la ULE.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion programadas por la jefatura.

dentificar los niveles de pobreza de nuestra provincia; asi como a las familias en situacién de riesgo social,

aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales que desarrollamos.

9. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los diferentes programas sociales
puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.

w N

O NSO

7.1.7.  Sub Gerencia de Registro Civil y Estadistica

Articulo 102.- Es una Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Luya, le corresponde.
Desarrollar funciones de gestion auxiliar de administracion del servicio de registros civiles, depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 103.- Las funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil y Estadistica son las siguientes:

fzé? vige g“-\ 1. Administrar el Servicio de Registro Civil;

i 2 ot AF Brindar atencién y orientacion al publico de los diversos procedimientos registrales para las inscripciones y
\ A servicios

\ .

3. Organizar, ejecutar y custodiar las inscripciones de nacimientos, matrimonios, defunciones y ofros actos
inscribibles que modifican el estado civil en merito a convenio suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil ~-RENIEC, de acuerdo a su Ley Organica y su reglamento;

N 4. Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los Archivos de Registro Civil de la

g Municipalidad;

Expedir actas de nacimiento para la inscripcion militar;

Organizar y cautelar en orden cronoldgico los libros y archivos de Registro Civil, utilizando sistemas y

metodos simplificados computarizados;

Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registros Civiles;

Realizar matrimonios ordinarios y comunitarios, celebrados por la Autoridad o por delegacion mediante

Resolucion de Alcaldia;

9. Realizar las rectificaciones administrativas de los documentos, de conformidad a lo estrictamente
especificado en las normas del RENIEC;

10. Realizar las anotaciones y rectificaciones en los libros del Registro Civil ordenadas por la autoridad judicial
de inscripcion de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas, inscripcion de divorcios y modificacion de

MUAL
[=Xo) ) o

o o

\\\;&6

o~

S PS nombres;
g‘ Orf;"*;‘., 11. Expedir certificaciones de no inscripcion, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.
2 \regs zg'f'l 12. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
2 GDEMA ,1".;-' normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
<, y Presupuesto e Inversiones, responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de
4 Lpas racionalizacion;

- 13. Remitir la informacion documentada que corresponde al RENIEC

14. Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registros civiles.

15. Elaborar la informacion estadistica de poblacion a nivel distrital y brindar la informacion a los organismos
que corresponda conforme a Ley.

16. Expedir Resoluciones Jefatural de su competencia.

17. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social y la Alta Direccion.

7.1.8.  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal

Articulo 104.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal, es una Unidad Organica del Organo
de Linea de la Municipalidad Provincial de Luya, le corresponde desarrollar funciones ejecutivas especializadas de
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promover, facilitar, articular y fortalecer espacios y niveles de participacion de los ciudadanos; asi como de las
instituciones y otros actores que trabajan en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad.

Articulo 105.- Las funciones son las siguientes:

1.
2

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21,
22,
23.

24,

25.

26.

Promover la organizacion de la sociedad civil, a nivel de barrios, Anexos, distritos y provincia.

Capacitar a las organizaciones a nivel de Secciones territoriales (barrios, Anexos, distritos y provincia) sobre
|a formulacion de instrumentos de gestion comunal y local.

Asesorar y dar asistencia técnica a las organizaciones territoriales para la operativizacion de los Planes de
Desarrollo Territorial.

Promover un Sistema de Participacion Ciudadana, para articular los planes de desarrollo de los Gobiernos:
Local, Regional y Nacional.

Formular, proponer politicas de desarrollo social y de participacion ciudadana orientada a lograr la equidad
de género, la igualdad de oportunidades y el empoderamiento de la sociedad civil.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, de su competencia.

Participar y coordinar con las unidades orgénicas y actores sociales involucrados en el proceso de
Programacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

Participar y coordinar con las unidades organicas y actores sociales involucrados en la conformacion del
Consejo de Coordinacion Local.

Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones vecinales: jovenes, mujeres y nifios,
asi como discapacitados y adultos mayores en el desarrollo infegral de la Provincia Reconociendo las
mejores iniciativas de accion efectiva y promoviendo su ejecucion en coordinacion con las diferentes
instancias de la Municipalidad.

Elaborar proyectos de promocion y desarrollo social dirigido a las Organizaciones Sociales de Base,
Organizaciones Vecinales, Organizaciones Comunales y similares.

Coordinar, impulsar y evaluar la participacion de las organizaciones sociales de base en eventos que
promuevan el desarrollo social, la actividad productiva y el desarrollo cultural.

Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y reconocimiento de las
organizaciones sociales.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales ante los o6rganos de coordinacion.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion
y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo ala poblacién en riesgo.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocién social concertada
con el gobierno local.

Promover y realizar campafias sensibilizacion para la inscripcion y reconocimiento de las organizaciones
sociales por la Municipalidad en el Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS.

Organizar en coordinacion la Municipalidad Distrital la realizacion de los procesos de eleccion de las
autoridades de las Municipalidades de los Centros Poblados y coordinar con ellos para realizar acciones
conjuntas a favor de la poblacion.

Ejecutar actividades y acciones de orientacion, capacitacion y asistencia técnica a Municipalidades de
Centros Poblados de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en el desarrollo local hacia
la gestion efectiva de acciones en beneficio de la comunidad.

Promover la participacion vecinal, registrandola por sectores, zonas ylo areas funcionales con miras a
difundir y hacerlas participes de las acciones y proyectos que ejecuta la Municipalidad.

Establecer canales de comunicacion y coordinacion entre las organizaciones sociales y vecinales y las
instituciones de la provincia.

Emitir informes técnicos y elevar a la Gerencia de Desarrollo Social con resoluciones proyectadas con visto
de la Oficina de Asesoria Juridica para que sean firmadas por dicho organo de linea, de acuerdo a sus
competencias.

Proponer, impulsar, implementar y elevar a la Gerencia de Desarrollo Social las mejoras e innovaciones en
los procesos, procedimientos y normatividad propios de su unidad organica en coordinacion con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en
la materia.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su oficina y su respectivo presupuesto; asi como la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
institucional, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
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39.

8.

Participar en la elaboracion y actualizacion permanente de los instrumentos de gestion institucional y
territorial, en lo competente a su unidad orgénica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

. Administracion bajo responsabilidad y en coordinacion con las autoridades locales competentes el Sistema

de videovigilancia, alarma y perifoneo del distrito de Lamud.

Liderar, desarrollar, implementar y monitorear el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y sus respectivos
programas y planes de accion destinados a dar cumplimiento a los objetivos que persigue la Municipalidad
en materia de esta competencia.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el Sistema de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad
Provincial de Luya,

Coordinar las actividades y acciones con la Policia Nacional del Pert, a nivel de la Provincia de Luya, sobre
las Base de los Convenios suscritos con esta institucion.

Coordinar los servicios y acciones conjuntas con los responsables del Sistema de Seguridad Ciudadana de
los Distritos de la Provincia de Luya.

Coordinar con la Policia Nacional del Per( y los vecinos, la planificacion y ejecucion del servicio de vigilancia
ciudadana, en la Provincia de Luya, asi como las rondas de patrullaje en general.

. Asegurar dentro del marco de la Constitucion, las leyes que norman el funcionamiento de seguridad

ciudadana, las labores de prevencion y control de los factores que generan violencia e inseguridad en la
Provincia.

Promover el apoyo a programas, proyectos y campafias de educacion y prevencion social de las distintas
Juntas Vecinales comunales, conjuntamente con los comités vecinales de Seguridad Ciudadana.
Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos, procedimientos y
normatividad interna en coordinacién con la Gerencia.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacion y el mantenimiento del sistema de
informacion de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal, buscando generar una
base de datos que permita contar con informacién actualizada.

Cumplir dentro del plazo establecido, con las metas indicadas por la Direccion General de Presupuesto
Publico en el marco del Presupuesto por Resultados, en coordinacién con el Coordinador Municipal del Plan
de incentivos de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud.

Otras funciones que le asigne La Gerencia de Desarrollo Social y la Alta Direccion, en materia de su
competencia.

7.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 106.- La Gerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente, es un Organo de Linea de la Municipalidad

—
w

Provincial de Luya, encargada de desarrollar funciones de gestion ejecutiva de Promocién del desarrollo empresarial
%‘\ rindando informacién de negocios, asistencia técnica, capacitacion, acceso a mercados, financiamiento y tecnologia

las unidades econdmicas extractivas, productivas, transformativas y comercializacion; y, formalizacion empresarial
¥ reconversion ocupacional para actividades de comercios informales y ambulatorios; direccion de las acciones de

~5

\
REA éi‘f"bontrol del abastecimiento y comercializacion de bienes y servicios;, otorgamiento de Licencias de Funcionamiento de
!M_P_LE/ establecimientos comerciales, industriales, profesionales y de servicios y de materia ambiental de caracter municipal.
(,v'“"_‘“ 9,9‘6‘--;;{__ Esta a cargo de un Gerente, que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
J el
f \Logs %\‘I\Articulo 107.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente tiene a su cargo las siguientes funciones:
% GDEMA r’-;j“ . . - i iy
<, o/ 1. Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econdmico local, la formalizacion y regulacion
”4_ ,_A_vg\,‘)// de las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios,
- 2. Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y necesidades
de la actividad. empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y
comunidades campesinas, de corresponder.
3. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales.
4. Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.
5. Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia higiene y

ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
del distrito.
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6. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos,
cementerios, silos, frigorificos, y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales, supervisando su funcionamiento.

7. Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
economico, productivo y turistico local.

8. Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y turismo en
coordinacién con las municipalidades distritales.

9. Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa y a las
entidades correspondientes.

10.  Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de
la Gerencia y Subgerencias, conforme a sus competencias.

12. Proponer, ejecutar y evaluar el Pian de Promocion del Desarrollo Econdmico Local - PPDEL - PDC -
aprobado por el Concejo Municipal.

13. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
convenios y otras normas de aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.

14.  Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
Gerencia y Subgerencias en el ambito de su competencia, en coordinacion con los érganos competentes.

15.  Planificar, organizar, dirigir y supervisar Ia gestion y optimizacién de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Gerencia.

16. Coordinar y concertar con organismos del sector publico, del sector privado y organizaciones de base, la
formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos para la promocion del desarrollo econémico
local.

17.  Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo econémico, a través de la
promocion de las micros y pequefias empresas, asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio,
e industria, mediante la promocién y regulacion para su formalizacién y acceso a las entidades financieras.

18. Formar Equipos de Promotores Empresariales multidisciplinarios, técnicos especializados para brindar
servicios de informacion de negocios, asesoria, asistencia técnica, capacitacion, facilitar el acceso a
mercados, tecnologia y financiamiento.

19. Promover una cultura de mercado mediante la proteccion al consumidor y erradicando las barreras
burocréticas, la competencia desleal y la publicidad engafiosa.

20.  Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales,
asi como la elaboracion de mapas provinciales sobre potenciales riquezas con el propésito de generar
puestos de trabajo.

21.  Fomentar Ia inversién privada, la libre empresa de interés local a fin de promover el desarrollo econémico
de la circunscripcion local,

22. Promover el desarrollo de las vocaciones productivas de las actividades econdmicas de produccion,
transformacién, extraccion y comercializacion a nivel artesanal e industrial desarrolladas por la micro,
pequefia, mediana y gran empresa orientado al mercado nacional e internacional.

23.  Promover la cooperacién técnica nacional e internacional de financiamiento, asistencia técnica en
desarrollo empresarial y transferencia de tecnologias.

VAL o . - . - .
~ RN 24. Desarrollar acciones estraté icas y operativas para promover las buenas practicas empresariales de
< AN E : y op a pro Jenas
g v(@_. i‘-; Responsabilidad Social ~ RS - en el marco de la reciprocidad para mejoramiento del desarrollo local.
2 ~=—" 2 25 Elaborar pro uestas que permitan simplificar los tramites y procedimientos administrativos, aplicables a
2 GDENiA 2 P :
A W las empresas locales, con énfasis en la pequefia y micro empresa.
(Ok‘?-...LI\ }?_z/ 26. Elaborar planes de negocios, planes de marketing, planes financieros, programas de produccion;
= asimismo, formular y evaluar proyectos de inversién privada, para la micro, pequefia y mediana empresa

y ofrecerlas como parte del trabajo de asistencia técnica.

Brindar servicios de informacion de negocios a las unidades econdmicas de la circunscripcion local, sobre
datos estadisticos para la toma de decisiones empresariales y el comportamiento de la relacién de los
productos-clientes, precios-costos, plaza-competencia y promocion-comunicacion para fortalecer los
planes de negocios.

Desarrollar Programas de capacitacion en desarrollo empresarial mediante cursos, seminarios, talleres,
férum, simposios, paneles y otras modalidades en convenio con Universidades y entidades especializadas
nacionales y extranjeras con el proposito de generar nuevas capacidades competitivas para impulsar el
desarrollo empresarial y la generacion de empleo productivo en el marco del mejoramiento continuo de la
calidad de los productos y servicios locales.
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29.  Asesorar sobre el acceso al sistema financiero para el financiamiento de capital de inversion para
maquinarias, equipos e infraestructura, y el acceso al sistema bancario para financiamiento de capital de
trabajo para mercaderias, planillas, servicios puiblicos y otros.
- 30. Brindar asistencia técnica especializada de acceso a Mejores Tecnologias Disponibles — MTD - para el
fortalecimiento de la productividad y competitividad del empresariado local.

31. Promover la implementacion de sistemas y programas de Buenas Practicas Laborales - BPL - para
proteger los derechos y beneficios sociales de los trabajadores de las empresas locales.

32. Brindar asistencia técnica sobre la constitucion y formalizacién de Micro, Pequefias y Medianas,
organizaciones de productores y/o asociaciones empresariales bajo las modalidades de consorcios y
corporaciones con la finalidad de fortalecer el desarrollo empresarial y la capacidad de respuesta para
atender grandes mercados competitivos;

33. Brindar asesoria permanente a las empresas locales y comerciantes formales e informales en materia
tributaria, contable, laboral, financiera, formalizacién y asuntos legales.

34.  Planear y ejecutar programas de apoyo directo e indirecto al desarrollo de la micro Yy pequefia empresa —
MYPES - sobre informacion, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos
a fin de mejorar la competitividad local.

35.  Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos industriales para la

S g B\
f e nll o . . . g
( > OFItiA DE £ circunscripcion local.

_ ‘J‘f m‘i;g‘: ”) 36.  Promover la realizacion de ferias de productos y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion

Wi o y consumo de productos propios del distrito.
‘f\i\_&ﬁ// 37.  Gestionar las acciones, actividades y proyectos de cada una de las Subgerencias adscritas a la Gerencia.
y 38.  Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccion y conservacién del patrimonio cultural, natural

y medio ambiente.

39. Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas, privadas y organizaciones de base a nivel
nacional e internacional y tratar de estimular convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de Ia
produccion, comercio, servicio y turismo con responsabilidad ambiental.

40.  Administrar el otorgamiento de las licencias de funcionamiento y las autorizaciones de Espectaculos
Publicos no Deportivos de competencia de la municipalidad.

41. Proponer estrategias, politicas y normas para el cumplimiento de las actividades concernientes a la
promocion del manejo adecuado, proteccion y conservacion del medio ambiente y de sus recursos
naturales en su dmbito jurisdiccional.

42.  Difundir los paquetes turisticos, a través de los medios de comunicacion;

43. Identificar y llevar el registro de la capacidad de la infraestructura turistica de los valores histéricos,
restaurantes, hoteles, clubes, zonas de esparcimiento, estadios deportivos y otros;

44.  Proponer programas de fomento agropecuario y del turismo local sostenible.

45.  Emitir Resoluciones en primera instancia en asuntos de su competencia.

46.  Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

47. Otorgar Licencias de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, profesionales y de

o servicios, previo visado por la GIDU y Gerencia de Administracién Tributaria y Administrativa segtn les
"0 St y corresponda de acuerdo al giro del negocio;
*Nf,\":’:';ff’ 48.  Autorizar el cese de las actividades comerciales, industriales y profesionales;
49.  Oforgar la Autorizacion Municipal Temporal para el uso de areas comunes con fines comerciales,
(.»v‘“"“ %3\ camparias y promociones, ferias y exposiciones, espectaculos publicos no deportivos y actividades
S0 el sociales;
, V,bﬁ*é E}‘. 90. Ejecutar actividades relacionadas con la formalizacién empresarial y reconversion ocupacional para los
* GOE ma 2 vecinos que realizan actividades econémicas en la via publica mediante el comercio ambulatorio;
o, oo,;j:" 51. Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los administrados, derivados de Ia impugnacion
LA de las Resoluciones de Gerencia en materia de comercializacion;

52.  Apoyary fomentar la preservacion y acciones encaminadas al cuidado del patrimonio cultural de la nacion,

53. Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible de la provincia y un plan operativo
anual de la Municipalidad, e implementarlos en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades
de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

54.  Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo o indirecto al
desarrollo de micro y pequefia empresa, sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y campos de accién del desarrollo econémico, a fin de mejorar fa competitividad local.

5.  Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que promuevan la generacion de empleo y
el desarrollo de la pequefia y micro empresa, fomentando las inversiones en proyectos de interés social.

56.  Programar, organizar y ejecutar proyectos socio - econdmicos, a fin de implementar programas de
promocion social.

57.  Construccion del catastro econémico de la provincia de Luya con incidencia en el distrito capital, en el que
se consigne el nivel de formalidad de las empresas, negocios o actividades econémicas comunes.
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Promover, coordinar y concertar con los organismos de los sectores pablico y privado la formulacién y
ejecucion de programas sociales y de promocion del empleo, asi como programas y proyectos que
favorezcan el desarrolio economico de Ia provincia; aprovechando Ias ventajas comparativas de los
corredores productivos, eco turisticos y de biodiversidad de Luya.

Fomentar iniciativas publicas o privadas en materia de formacion técnico profesional de mano de obra
calificada, orientada a mejorar las competencias laborales de la poblacién.

Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la pobreza
brindando capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado laboral en alianzas con empresas
establecidas en la provincia.

Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en la provincia, en funcién de
la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

Promover y apoyar la creacion de nuevos sistemas de acopio, abastecimiento y distribucion directa de
productos alimentarios y ofros de consumo humano.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

1\
O€ 2) Articulo 108.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente para el cumplimiento de sus funciones tiene

la estructura organica siguiente:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

- Unidad de Desarrollo Agropecuario.
- Unidad de Fomento Empresarial
- Unidad de Licencias y Comercializacion

Sub Gerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural.

- Unidad de Gestion de Turismo.
- Unidad de Gestién Cultural

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

Unidad de Parques, Jardines y Cementerio.

Unidad de Fiscalizacion, Certificacion y Gestion Ambiental.
Unidad Técnica Municipal de Saneamiento.

7.2.1. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

m;1;:‘\ Articulo 109.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local, es la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel

Organizacional, responsable de normar, dirigir, ejecutar, supervisar y promover la productividad y competitividad de
a micro y pequefia empresa y asociaciones de los sectores economicos productivos y artesanales de las zonas
/S /urbanas y rurales dentro de la Jurisdiccion.

2,
3.

§ /
N . . r N . -
-y Articulo 110.- Las funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local, son las siguientes:

1,

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y servicios
y el turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas
de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracién y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico.

Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro Yy pequefia empresa y del empleo en la
zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.
Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y
nacional.

dentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales,
silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales.
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29.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

18.

20.

21,

22.

23.

24,
25.
26.

27.

30.
31.

32

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento ¥ mantenimiento del
cementerio central a fin de atender las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econémica necesaria sobre la
actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias
provinciales, regionales y nacionales

Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar productividad y competitividad en
las zonas urbanas y rurales; asi como elaborar el mapa Provincial de potenciales riquezas, con el
proposito de generar puestos de trabajo y desalentar la migracion.

Proponer, dirigir, fortalecer, ejecutar y supervisar politicas, estrategias y actividades de promocién de la
generacion de las micros y pequefias empresas y de las asociaciones productivas en las zonas urbanas
y rurales dentro de la jurisdiccion, a través del uso adecuado de los recursos disponibles con
responsabilidad social empresarial.

Establecer alianzas estratégicas con Empresas, Instituciones Pblicas y Privadas y otros agentes
econdmicos, para fortalecer las micro y pequefias empresas, y asociaciones de los sectores economicos
productivos de las zonas urbanas y rurales de la Provincia de Luya - Lamud.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades productivas y
empresariales de las micros y pequefias empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y
rurales dentro de la jurisdiccion.

Promover y articular las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo la economia local, a través de la
busqueda de mercados, financiamiento y realizacion de ferias locales.

Promover la bisqueda de mercados para las actividades mas rentables de las Micro y Pequefias
Empresas, y Asociaciones de los sectores productivos.

Promover y fortalecer la constitucion de la asociaciones, micro Yy pequeia empresa.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios y agropecuarios, y apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de Ia localidad.

Fomentar la participacion de los empresarios de las Micro y Pequefias Empresas, y de las Asociaciones
de los sectores productivos de las zonas urbanas y rurales de la Provincia de Luya - Lamud en eventos
empresariales, ferias, exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su jurisdiccion sobre
informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento, elaboracion de planes de
negocios y otros campos a fin de mejorar la competitividad y productividad.

Participar en la ejecucion de programas y proyectos para desarrollar la actividad artesanal en la Provincia
de Luya- Lamud, fomentando la calidad, la competitividad, la productividad, el valor agregado, la
innovacion y la diferenciacion de los productos artesanales.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y ofros medios escritos, radiales y televisivos, seglin sea
factible, enfatizado las ventajas productivas, de salud y medioambientales de la produccion de alimentos
con Manejo Integrado de Plagas acorde de las Buenas Précticas Agricolas MIP/BPA.

Promover mecanismos e instrumentos orientados a la comercializacion artesanal con la participacién de
entidades plblicas y privadas

Promover las actividades que faciliten la organizacion de los productores agropecuarios para el desarrollo
de la cadena productiva, de los productos més significativos.

Promover la convocatoria y concertacion con los Organismos Publicos, organizaciones no
gubernamentales y empresas de servicios para contribuir a la solucion de problemas de los productores
agropecuarios.

Promover a nivel Provincial, la creacion de organizaciones agropecuarias privadas y de tipo empresarial,
vinculadas a las cadenas productivas.

Promover la formulacion de propuestas de mecanismos de integracion de la actividad agropecuaria a
nivel de cuenca, a partir del conocimiento especializado de las cadenas productivas.

Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos, Reglamentos, asi como emitir
opinion técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su Dependencia.

- Articulo 111.- La Sub Gerencia de Desarrolio Econémico Local, para su mejor desempefio cuenta con la siguientes

Unidades:

Unidad de Desarrollo Agropecuario
Unidad de Fomento Empresarial.
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- Unidad de Licencias y Comercializacion

7.21.1. Unidad de Desarrollo Agropecuario

rticulo 112.- La Unidad de Desarrolio Agropecuario, promueve el desarrollo agropecuario de la provincia, mediante
acciones de investigacion, capacitacion, asistencia técnica, la organizacién productiva agropecuaria, la promocién del
credito y la comercializacion agropecuaria y una adecuada gestion de los recursos naturales de Ia Provincia.

Ve

m_\ . Articulo 113.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario:
Q" 0,

N

Formular programas de desarrollo sostenido de la actividad agropecuaria.

Formular y coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con Instituciones Publicas y Privadas involucradas

en el Desarrollo Econémico Agropecuario de la Provincia.

3. Promover la realizacion de Programas de promocion, capacitacion, comercializacion, asistencia técnica, con
prioridad para las MYPES productivas agropecuarias.

4. Formular estudios y proyectos referentes a las potencialidades de la Capital de la Provincia en actividades
econdmicas productivas agropecuarias que permitan su explotacion y/o desarrollo masivo, considerando el
analisis de riesgo y teniendo como referencia el Plan Local de Gestion de Riesgos.

5. Concertar con el Ministerio de Agricultura y otras entidades Publicas o Privadas promotoras del desarrollo
agropecuario, la implementacion de actividades de investigacion e incorporacién de nuevas formas de
produccion.

6. Coordinar y concertar acciones de cooperacion provincial, regional de los productores agrarios.

7. Ejecutar acciones de asistencia y capacitacién que permita la diversificacion de cultivo de acuerdos a los
pisos ecoldgicos y aptitudes agronémicas de los suelos.

8. Desarrollar planes de capacitaciones especializadas a través de metodologia Escuela de Campo de
Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECA's (Estandares de Calidad Ambiental) MIP/BPA.

9. Promover y ejecutar acciones y proyectos para la ampliacion de la frontera agricola.

10. Programar, organizar y ejecutar los programas de sanidad animal.

11. Fortalecer las capacidades de los productores pecuarios.

12 Ejecutar acciones de mejoramiento de la produccion pecuaria y agroindustrial.

13. Promover el desarrollo de la crianza de animales menores, articulandolos a mercados.

14. Brindar operacion y mantenimiento al camal municipal, articulandolo al mercado local y nacional, cumpliendo
las normas y estandares de calidad y sanidad animal regulados por las entidades competentes.

15. Cumplir el rol de agente promotor de los acuerdos y/o contratos de los productores organizados de las
cadenas productivas.

16. Desarrollar capacidades en la gestion y uso adecuado del agua mediante los sistemas de riego tecnificado
{modalidades de riego por gravedad y riego presurizado).

17. Fortalecimiento de la organizacion respetando la tecnologia y cultura del agua de ios agricultores de la

N

2, LY Provincia de Luya.
% / 18. Planeamiento, disefio y puesta en operacion de modulos de riego presurizado por aspersion.
T 19. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal y animal
SOVAD B 20. Velar por el cumplimiento de la normatividad concerniente al Sector Agropecuario en el ambito de su
< o9 competencia.

;J Z v«—gn'-_ ’%, 21. Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
: ZJ  22. Levantamiento catastral parcelario.
/-/ 23. Sensibilizar a la poblacion sobre el levantamiento catastral parcelario.

= 7.21.2.  Unidad de Fomento Empresarial

Articulo 114.- Organo encargado de promover, propiciar, incentivar y coordinar la participacion de las instituciones,
empresas y poblacion organizada para disefiar y ejecutar actividades, programas y proyectos orientados a contribuir
y lograr el desarrollo econdmico e integral de la provincia de Luya. Asimismo, tiene como objetivo promover y fomentar
la formacion y formalizacion de la micro y pequeiia empresa para la generacion del empleo.

Articulo 115.- Son funciones de la Unidad de Fomento Empresarial:

1. Promover el Desarrollo Econdmico local aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.
2. Proporcionar y Promocionar la informacion necesaria acerca de las oportunidades de negocio que ofrece el

Distrito (capital) y Provincia.
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13.

14,

15.
18.
17.
18.
18.
20.

Elaborar el Mapa Distrital y Provincial, sobre las riquezas potenciales, con el proposito de generar puestos
de trabajo y desanimar la migracién hacia otras ciudades.

Desarrollar campafias de promocién mediante la organizacion de ferias y exposiciones de los productos que
comercializan las empresas del Distrito y Provincia.

Mantener un registro actualizado de las empresas que operan en la Jurisdiccion.

Disefiar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento y asistencia a las micro y pequefias
empresas del Distrito - Provincia y al publico que desarrolla actividad empresarial alguna.

Apoyar de manera directa e indirecta a la actividad empresarial, informacion referente a sistemas de
informacion, capacitacion, acceso a mercados, elaboracién de planes de negocios, tecnologias,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas, normas de actuacién y
rendimientos, concertados con el trabajador.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

7.2.1.3. Unidad de Licencias y Comercializacién

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Anual Y su respectivo Presupuesto.

Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, aimacenamiento y comercializacién de alimentos
y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas sobre la
materia.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales
similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad
y procedencia de productos de consumo humano, en coordinacién con las municipalidades distritales
Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segdin giro
del negocio.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades economicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulares de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el 4&mbito de su competencia.

Emitir opinién, instruir y coordinar en temas referidos al otorgamiento de certificados de zonificacion y
compatibilidad de uso para fines de tramitacion de Autorizaciones Municipales de Funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Emitir opinion, instruir y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamiento de Licencias de
Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de acuerdo a la Ley Marco de
Licencias de Funcionamiento N° 28976 y modificatorias.

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la instalacion de
establecimientos que cuenten con Licencias de Funcionamiento (Toldos, anuncios y paneles simples).
Emitir opinion, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la licencia de apertura de
funcionamiento, conjuntamente con la instalacion de toldos y/o anuncios, asi como la utilizacién de la via
publica en lugares permitidos.

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la presentacion de
espectaculos publicos no deportivos en diversos escenarios publicos o privados.

Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales, industriales y de servicio que carecen de
licencia de funcionamiento, en los asuntos de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos, procedimientos y
normatividad interna en coordinacion con la Gerencia de Desarrolio Econémico Local,

Controlar y fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicio, asi
como de los mercados.

Iniciar de oficio, parte o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos
de su competencia.

Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos, licencias de funcionamiento,
anuncios y supervisiones realizadas para el anlisis y la toma de decisiones.
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\( ALCALD‘AQ, / 21. Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al superior
g jerarquico.
TS 22. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

:._;\’@AD 2\
IR X
|§ . g‘il 7.22.  Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural
2 2
\Z Mupgipie »ij.f_:.f’Aniculo 117.- La Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural, es la Unidad Organica de Linea de Tercer

N, a7 Nivel Organizacional, desarrolla funciones de gestion ejecutiva de Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar
e y fiscalizar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo econémico local, turistico y de patrimonio

.

A ND B,
ZO0AD R cultural,
?5' 7 OL'-"\

Q
S ST Al
(/%) PLAME0Y dArticulo 118.- La Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural, esta a cargo de un Directivo Superior,
\'\% HAISI0. Zyuien depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

\ Y4 .

1. Disefiar, monitorear y evaluar un plan de Turismo, segun diagndstico de la jurisdiccién de la Provincia de
Luya.

2. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacion, dentro de la jurisdiccion Provincial, y
la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y artisticos, colaborando con los
organismos Provinciales, regionales y nacionales para su registro, control, conservacion y restauracion.

3. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,

contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la

Subgerencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo local.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en materias de competencia de

la Subgerencia.

6. Fomentar la conservacion y difusién de las costumbres y fradiciones de la Provincia.

7. Rescatar el folklore local.

8. Promover la incorporacion de las tradicionales festividades de la Provincia al calendario turistico del Per.

9. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las entidades
competentes.

10. Fomentar la conciencia turistica dentro de Ia jurisdiccion Provincial, involucrando a los entes gestores,
personas del ambito empresarial, artesanos y poblacion en general,

11. Brindar y facilitar informacién y apoyo en la medida de lo posible, a los estudiantes y organizaciones que
busquen realizar estudios o proyectos turisticos la Provincia Luya.

12. Mantener actualizado el inventario turistico provincial.

13. Gestionar reconocimiento de nuevos recursos turisticos.

14. Promover la puesta en valor de los recursos turisticos.

15. Administrar, Mantener y gestionar el buen cuidado del museo local.

16. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo responsabilidad de la

WAD SN Subgerencia,
F l-"' | . ?g;\\ 17. Ofras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econémico y la Alta Direccion.
H T ol
3 GDEM ,lzﬂ rticulo 120- Sub Gerencia de Gestién Turistica y Patrimonio Cultural, para su mejor desempefio cuenta con la

. o /Siguientes Unidades:
LOTINN 4 Unidad de Gestion de Turismo
e Unidad de Gestion Cultural
7.27.  UNIDAD DE GESTION DE TURISMO

Articulo 121.- Son funciones de la Unidad de Gestién de Turismo:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la actividad turistica en concordancia
con los instrumentos de planificacion y gestion vigentes.

2. Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interés turistico local y
regional y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo integral.

3. Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares exigidos a
los prestatarios de servicios turisticos.

4. Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de eventos y el
inventario de recursos turisticos de acuerdo ala metodologia establecida por el MINCETUR y/o DIRCETUR.
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5. Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la Provincia de Luya, asi como promover
la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos Yy proponer la suscripcion de
contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas.

6. Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Turistico Local (Lamud) y de la Provincia de Luya,
promoviendo rutas turisticas de cultura viva y rescate del patrimonio cultural.

7. Promover las actividades folkloricas, costumbristas y culturales para concentrar turismo local, regional y
nacional.

8. Programar, organizar y participar en ferias de exhibicion de productos de artesania, con la finalidad de
promocionar las destrezas artesanales legadas por los ancestros.

9. Apoyar las iniciativas de especializacién de los productores de artesania.

10. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural.

(\ IAMEROY &

7.28.  UNIDAD DE GESTION CULTURAL

Articulo 122.- Son funciones de la Unidad de Gestion Cultural:

1. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el ambito de su competencia, en coordinacion con los
drganos competentes.

2. Proteger, conservar y difundir, el patrimonio cultural existente en la ciudad, asi como promover la declaracién
de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en su ambito de competencia, en coordinacion
con las Municipalidades Distritales, el Ministerio de Cultura y los organismos competentes.

3. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que promuevan, fortalezcan y difundan la catalogacion,
documentacion, restauracion, proteccién, conservacion, investigacion y difusion de los bienes integrantes
del patrimonio cultural material e inmaterial de la Provincia de Luya, en coordinacion con las organizaciones
culturales privadas y Municipalidades Distritales.

4. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que promuevan, fortalezcan y difundan las artes visuales,
en coordinacion con otros centros culturales y galerias de arte locales, nacionales o internacionales.

5. Formular, dirigir, supervisar y evaluar proyectos de investigacion arqueoldgica para la puesta en valor,
recuperacion y articulacion de los sitios arqueolégicos de la Provincia de Luya, en coordinacion con los
organismos competentes.

6. Administrar el Museo Municipal, con la finalidad de preservar, documentar, investigar, restaurar, exhibir y
difundir las colecciones y patrimonio documental que albergan.

7. Ofras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestion Turistica y Patrimonio Cultural.

7.29.  SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

wg; L’z\\‘ rticulo 124.- La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos, esta a cargo de Directivo Superior, quien
GD EMIA EL epende jerérquicamente de la Gerencia de Econémico y Medio Ambiente.

N“‘“"k.

(0,,4 : A“\)}jﬁ/ Articulo 125.- Son funciones de la Sub gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos:

1. Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades vinculadas con la gestion y proteccion, conservacion
ambiental y operaciones ambientales en concordancia a las normativas vigentes.

2. Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales locales para el desarrollo sostenible de la provincia de
Luya - Lamud.

3. Fiscalizar el proceso de disposicion final de los Residuos Sélidos Municipales, efluentes liquidos,

vertimientos industriales, emision de humos, gases, y demas elementos contaminantes de la atmésfera yel

ambiente en el &mbito provincial de Luya - Lamud.

Elaborar, actualizar y supervisar el Plan de Gestion Ambiental de la Provincia de Luya - Lamud.

Fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de Residuos Solidos Municipales, actividad de

segregacion y de formalizacion de recicladores de la jurisdiccion; en concordancia al PIGARS y demés

normativas ambientales.

6. Emitir opinion técnica de los proyectos de infraestructura de Residuos Solidos Municipales; dentro del ambito
de la Gestion Municipal.

o~
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Proponer disefiar y ejecutar programas y/o proyectos de interés ambiental, con la finalidad de mitigar,
remediar los problemas ambientales criticos; derivados del dafio y/o alteracion de la flora, fauna, agua, suelo
0 aire de la provincia en coordinacion con las instituciones competentes.

8. Planificar, administrar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones para el mantenimiento,
recuperacion y ampliacion, de areas verdes como parques, jardines y otros.

Promover el uso sostenible de los Recursos Naturales, a fin de evitar Ia degradacion y contaminacion
ambiental y; deforestacion por parte de personas naturales y juridicas.

10. Promover y fiscalizar el régimen de tenencia, control y registro de canes en el distrito de Lamud.

11. Implementar viveros municipales con especies forestales y ornamentales; para la instalacion, ampliacion y
BN recuperacion de areas verdes rurales y urbanas.

'3?5' ) OL)-\. 12. Organizar campafias de arborizacién y reforestacion; promoviendo asi la participacion de la poblacién.
2 ¥ oY &\ . Promover programas de Eco eficiencia para el uso sostenible de los Recursos Naturales en la Provincia de
q Luya.

Programar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de limpieza publica.

Autorizar y supervisar las actividades de segregacion y reciclaje en la jurisdiccion, conforme a Ley
Planificar, programar, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo, administracion y sostenibilidad de los
servicios y acciones de saneamiento basico en el distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre
la materia.

Realizar campaiias de saneamiento ambiental, control de vectores, educacion sanitaria y cuidado del agua
en coordinacién con las dependencias del sector salud.

Emitir informes técnicos de fiscalizacion ambiental competentes y funcionales e implementar el Régimen de
Aplicacion de Infracciones y Sanciones administrativas (RAISA), segiin competencia, asi como iniciar el

Procedimiento Administrativo Sancionador, en el marco de la Fiscalizacién Ambiental.

Promover la firma de convenios con Organismos Ptblicos y Privados para el cumplimiento de sus
competencias ambientales enmarcadas en las normas legales vigentes.

Emitir opinién técnica vinculante respecto al componente ambiental para la autorizacion de actividades
sociales y econémicas; de construccion y de extraccion de agregados.

Implementar el proceso de Certificacion Ambiental, segtn competencia, para los proyectos de inversion
publica y privada que se ejecuten en la jurisdiccion de la provincia de Luya - Lamud.

Promover y apoyar la cultura de proteccion y conservacion del ambiente a través de programas de
Educacion Ambiental, investigaciones cientificas y difusion de programas de Saneamiento Ambiental; en
coordinacion con el Gobierno Regional, Municipios Distritales y la participacion de la poblacion en general.
Implementar el Sistema de Informacion Ambiental Local (SIAL) de la Provincia de Luya - Lamud.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por la Institucion;

Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo de primer y segundo escalén a las unidades
vehiculares, maquinaria y equipo del servicio de limpieza publica;

3 Realizar los estudios de costos del barrido, acumulacion, recoleccion, transferencia, transporte y disposicién
= J final de los residuos sdlidos para la determinacién de los arbitrios por concepto de limpieza pablica;

o 28. Aprobar los instrumentos de gestion ambiental complementarios del SEIA de infraestructura de residuos
solidos de gestion municipal, piblica o privada, incluyendo los de recuperacion o reconversion de areas

©

T\ : e
;0 %\ degradadas, cuando sirvan a uno o mas distritos.
z \ege> | 29. Promover la Politica Local Ambiental y ejecutar el Plan Local de Accin Ambiental;
: Gpeva 2/ 30. Instalar el Sistema Local de Gestion Ambiental en coordinacion con la Unidad de Programas Sociales y

¢ Salud Comunitario y el Consejo Provincial de Salud;
“ig Léyf 31. Conformar, dirigir la Comision Ambiental Municipal-CAM y guiar en el proceso de formulacion de

= instrumentos de gestion ambiental.

32. Elaboracion del PLANEFA, conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion de Concejo Directivo
N° 004-2019-OEFA/CD y/o su versién actualizada.

33. Realizar acciones de evaluacion ambiental en el marco de sus competencias.

34. Realizar acciones de supervision a los administrados de su jurisdiccion respecto a las actividades de su
competencia.

35. Ejecutar las acciones planificadas en su PLANEFA y cumplir con los reportes trimestrales en el aplicativo
de OEFA.

36. Dotarse equipos de medicion de calidad ambiental en el marco de sus competencias.

37. Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente, relativa a la gestion
de los residuos.

38. Aprobar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos de inversion publica y privada
de infraestructura de residuos de gestion municipal si el servicio que presta se brinde a uno o mas distritos
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de su jurisdiccion, y en el caso que ésta se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas,
areas de la concesion o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de
Residuos Solidos.

39. Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en su jurisdiccion, en
concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con excepcion del que
se realiza en las vias nacionales y regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte Terrestre de
Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN).

40. Consolidar las acciones de fiscalizacion en residuos de la construccién en un informe anual a ser remitido
al Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento.

TN 41. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y la Alta Direccion.

OA 42. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente que sean materia de

\ su competencia.

‘¢, / ﬁfticulo 126.- La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos, para su mejor desempefio cuenta con la
Y4 .l siguientes Unidades:
ot Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
/&C‘ﬁ‘TEB“&‘\ Unidad de Parques, Jardines y Cementerio.
§§ Vo ) Unidad de Fiscalizacion, Certificacion y Gestién Ambiental.

|'§ OFTGNS DE gl Unidad Técnica Municipal de Saneamiento

\“  ASESORIA —)

7.29.1. UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

1. Planificar y aprobar la gestion integral de los residuos sélidos en el 4mbito de su jurisdiccion, a través de
los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos Sélidos, (PIGARS) los cuales deben identificar los
espacios geograficos para la ubicacion de las infraestructuras de residuos, compatibilizando los planes de
manejo de residuos solidos de sus distritos y centros poblados menores, con las politicas de desarrollo local
y regional y con sus respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano, Planes de
Desarrolio Regional Concertados y demas instrumentos de planificacion nacionales, regionales y locales.

2. Controlar el tratamiento de los residuos sélidos del ambito no municipal, de acuerdo al PIGARS, respecto a
las operaciones o procesos de minimizacion, segregacion en fuente; aprovechamiento; almacenamiento;
recoleccion; comercializacion; transporte; tratamiento; transferencia; y disposicion final;

3. Ejecutar estudios de investigacién cientifica, en coordinacion con la Division de Estudios y Proyectos,
orientados a la reutilizacion, reciclaje y aprovechamiento industrial de los residuos sélidos recuperables que
sean economicamente rentables, industriaimente viables, socialmente saludables y ecolégicamente
sostenibles.

4. Desarrollar campafias de sensibilizacion, que promuevan la minimizacion de la produccion de residuos
sOlidos y fratamiento técnico de los mismos.
5. Ejecutar los programas de segregacion en fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos municipales,

facilitando la valorizacion de los residuos.

6. Ejecutar el Programa de barrido manual y barrido mecanizado de calles, parques, mercados y areas
piblicas;

7. Instalar contenedores debidamente acondicionados a criterios sanitarios y ornamentales Mecanicos y
Manuales en los puntos estratégicos para la acumulacion temporal de los residuos sdlidos en cantidades
significativas, asimismo estos deberan cumplir con la norma técnica peruana 900:058:2019 o su version
actualizada;

8. Formular un plan para la erradicacion de botaderos que pongan en riesgos la salud de las personas y del

ambiente.

Proponer y ejecutar el Plan de Rutas de Recoleccion de residuos sélidos por zonas comerciales y urbanas

marginales. Ejecutar la etapa de recoleccion de los residuos solidos mediante el método convencional yel

método no convencional.

Promover la ejecucion, revalorizacién o adecuacion, de infraestructura para el manejo de los residuos

solidos.

Implementar y administrar directamente o por concesion la planta de aprovechamiento de los residuos

sélidos organicos como insumos para la fabricacion de compostaje, humus, abono foliar (Biol) y alimentos

balanceados para el consumo indirecto, generacion de biogas y ofros derivados. Asimismo, el
aprovechamiento industrial de los residuos sélidos inorganicos como insumos o materia prima para el
reciclaje de papeles, cartones, plasticos, vidrio, chatarra y otros derivados:
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Planificar, coordinar y supervisar las actividades del servicio de limpieza publica de aseo urbano, recoleccion
de residuos solidos, transporte y disposicion.

Promover camparias de limpieza de techos, verjas, paredes, pasadizos y otras areas de contacto con las
vias publicas, para la conservacion del ornato;

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de limpieza publica y
conservacion del ornato, en coordinacion con la Unidad de Fomento empresarial.

Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente de su competencia.

Otras funciones que les designe la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos que sean materia
de su competencia.

7.2.9.2. UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y CEMENTERIO

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas inherentes
al cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio, a su inmediato superior.

Constituir, elaborar e implementar el proyecto del sistema de jardines y ornato y sus instrumentos.
Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas y proyectos en materia de ormnato.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento y embellecimiento de parques y
jardines.

Promover y apoyar la reforestacion en areas verdes de calles, avenidas y parques.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar e implementar acciones de seguridad y salud ocupacional.

Garantizar la produccion de plantones para fines ornamentales y forestales.

Ejecutar los programas de conservacion, mantenimiento y renovacion de las éareas verdes, de parques
recreacionales, bosques naturales, zoo criaderos y jardines publicos de la circunscripcion municipal, en
coordinacion con la Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar y difundir programas de arborizacion, forestacion y reforestacion de las areas verdes de la Ciudad:
Otras funciones que les designe la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos que sean materia
de su competencia.

7.29.3. UNIDAD DE FISCALIZACION, CERTIFICACION Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 129.- Son funciones de la Unidad de Fiscalizacion, certificacion y Gestién ambiental:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion ambiental, de acuerdo con los lineamientos
de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de Gestion Ambiental Local.
Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales, realizando funciones de fiscalizacion, supervision,
evaluacion y control. Asi como ejercer la potestad sancionadora en materia de su competencia, y dirigir el
régimen de fiscalizacion y control ambiental, y el régimen de incentivos previstos por la Ley N° 28611, Ley
General del Ambiente.

Dirigir y supervisar la aplicacién del régimen comdn de fiscalizacion y control ambiental y el régimen de
incentivos previstos en la Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

Emitir decision administrativa en el marco de un procedimiento administrativo sancionador en materia
ambiental, a través del cual se determine la existencia de responsabilidad administrativa y, de ser el caso,
imponer las sanciones y medidas coercitivas respectivas.

Realizar acciones de fiscalizacion ambiental en el ambito de su competencia.

Formular, aprobar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Accion Ambiental y la Agenda
Local de Accion Ambiental.

Dirigir el Sistema Local de Gestion Ambiental acorde a la Politica Nacional del Medio Ambiente y demés
instrumentos.

Establecer los criterios y procedimientos para la formulacién, coordinacion y ejecucion de los planes de
descontaminacion y recuperacion de ambientes degradados, dentro de la jurisdiccion.

Evaluar y focalizar dentro de la provincia la adecuada gestion de residuos sdlidos, la proteccién de la calidad
del aire y el control del ruido y de las radiaciones no ionizantes y elevar al titular la recomendacion de sancion
por su incumplimiento.

Promover la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el desarrollo sostenible, y
fomentar una cultura ambiental,

Implementar medidas de seguridad en caso se requiera.

Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas con el desarrollo sostenible
acorde con la politica nacional de Gestién Ambientai.
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Revisar y aprobar las evaluaciones de impacto ambiental, acorde a la competencia de los gobiernos locales,
Ley 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Supervisar e implementar acciones de seguridad y salud ocupacional.

Ejecutar los programas de capacitacion y educacion ambiental a la poblacion en general e instituciones
educativas para el manejo integral y sostenible de los residuos sélidos, en coordinacion con la Divisién de
Salud y Programas Sociales, para mantener limpia la ciudad y fomentar el pago de los arbitrios
correspondientes.

Promover la participacion y concientizacion de la ciudadania en acciones de gestion ambiental, reforzando
los conocimientos sobre la proteccion del ambiente.

Gestionar financiamientos a través de entidades pablicas y privadas, nacionales e internacionales para la
ejecucion de proyectos de proteccion y conservacion ambiental.

Realizar actividades relacionadas con la conservacion de areas verdes.

Desarrollar la implementacion y el mejoramiento continuo de la calidad del Sistema Local de Gestién
Ambiental -SLGA, aprobado por el Concejo Municipal;

Promover acciones técnicas del uso sostenible de los recursos naturales y conservacion de la diversidad
biologica; promocion del saneamiento y calidad ambiental; y, la promocion de la educacion y cultura
ambiental;

Realizar labores de control respecto a la emision de humos, gases, ruidos y deméas elementos
contaminantes de la atmosfera y del ambiente;

Ejecutar campafias de saneamiento ambiental, inspeccion sanitaria, fumigacion, desinfeccion,
descanizacion, desratizacion y desinsectacion a nivel de mercados de abasto, camales frigorificos,
establecimientos publicos y privados;

Supervisar y fiscalizar el manejo y la prestacion de los residuos s6lidos, que realizan las municipalidades
distritales y empresas operadoras de residuos sélidos dentro de la provincia.

Ejecutar programas de descontaminacion y recuperacion de ambientes degradados respecto al ambito
distrital.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente de su competencia.

Otras funciones que les designe la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos que sean materia
de su competencia.

7.29.4. UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO

Articulo 130.- La Unidad Técnica Municipal de Saneamiento es el rea encargada de promover la formacion de las
organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamientos (JASS, comités u ofras formas de
organizacion), asi como de supervisarlas, socializarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad
IS de los servicios de agua y saneamiento.

% i
N ATPLL % Articulo 131.- La Unidad Técnica Municipal de Saneamiento tiene las siguientes funciones:

A0 m 1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el marco de su competencia provincial,
/ de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del

iy,
o
- oﬁ\h
= --L,_’—#
N

GDEMA E;, distrito o de la provincia de ser necesario.
€, & 3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia.
q LAY 4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito y la provincia a través de los operadores especializados,

organizaciones comunales directamente.

5. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion) para la
administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas,

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de

saneamiento de la provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento,

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales, como las JASS.

10. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en la provincia.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de saneamiento.

© o~
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12. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales de agua y
saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y
_ mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
< 13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de su competencia.
14. Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada en
cumplimiento de las normas de transparencia.
15. Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la oficina inmediata superior hasta
el Ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.
16. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al &mbito de su competencia para la rendicion de
cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos
=3 7 Z\  de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.
PafdbEsTo g_? 17. Pr.oponer la mejora de procesos y de procedimientos en su &rea, propendiendo a la mejora continua de los
- ! mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes.
18. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos.

B
I PUANERSERTO Y
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: /’ 7.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 132.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa es el érgano de linea encargado de la
orientacion y atencion al contribuyente, registro, recaudacion, determinacion, fiscalizacion y sancién de las
obligaciones fributarias, y del establecimiento de politicas de gestion y estrategias para simpliificar los procesos
tributarios.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 133.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién Tributaria y Administrativa, ias
siguientes:

1. Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en materia de tributacion municipal.
Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes y Programas Municipales
de corto, mediano y largo plazo presentados por las diferentes Unidades, en materia de administracion,
recaudacion, fiscalizacion tributaria y ejecucion coactiva.

3. Proponer proyectos de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia, Directivas e Instructivos en materia
de tributacion municipal, a fin de optimizar la gestion de la Administracién Tributaria Municipal.

4. Ejecutar el proceso de administracion tributaria de la Municipalidad.

5. Ejecutar campanias tributarias de acuerdo a Ley.

6. Efectuar estudios de investigacion del Sistema Tributario Municipal y proponer planes de mejoramiento de
captacion de recursos econdmicos-financieros.

7. Participar en la actualizacion del Catastro Urbano, en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura y

RO s Desarrollo Urbano Rural, asi como ofras actividades que impliquen la ampliacion de la base tributaria.

5 ‘PO:;*\\‘._, 8. Planificar el cuadro o calendario mensual y anual de obligaciones tributarias.
3 wago %‘ﬁl 9. Administrar los procesos de evaluacion, emision, notificacion, control, gestion de cobranza y transferencia a
¢ GDEmpa 2/ Ejecutpria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como la atencion de
<, o/ expedientes.
Yy ,_p_.yl\}-‘ 10. Autorizar en forma expresa, las acciones técnicas de fiscalizacion tributaria.
e 11. Supervisar las acciones en materia de ejecucion de cobranza coactiva.

12. Decretar las respuestas que resuelven las solicitudes y reclamaciones de naturaleza tributaria y/o
administrativa.

Emitir Resoluciones de Gerencia, de Determinacion de Multas y deudas Tributarias, de Pérdida de
Fraccionamiento, de Ordenes de Pago y de Prescripcion de deuda con arreglo al Codigo Tributario y demas
disposiciones legales pertinentes.

Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los contribuyentes o responsables, derivados de
los procedimientos contenciosos administrativos y no contenciosos tributarios, de conformidad con las
normas tributarias y/u otras normas legales y las suplementarias.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos ¥y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Oficina General de Pianeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacion.
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16. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 134.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa para el cumplimiento de sus funciones tiene

estructura orgénica siguiente:

Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa
Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

- Unidad de Auxiliar Coactivo

7.3.1. Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria

| Articulo 135.- La Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria es la unidad organica de apoyo de la Gerencia de
/' Administracion Tributaria y Administrativa, responsable de administrar el proceso de registro, recaudacion y control
-/ deladeuda tributaria en materia de gestion de la cobranza, verificando el cumplimiento de las obligaciones tributarias

municipales.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y
Administrativa.

Articulo 136.- Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria, las siguientes:

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de recaudacion
tributaria y no tributaria.

Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento, y control de la cobranza ordinaria de la deuda
tributaria.

Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demas
obligaciones a su cargo.

Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones y comunicaciones de contenido
tributario.

Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la normativa vigente.
Coordinar y conciliar con la Unidad de Tesoreria, los ingresos tributarios municipales en coordinacion con
las areas competentes.

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa sobre el desempefio de los procesos a
Su cargo y proponer mejoras de ser el caso.

Emitir informes de determinacion de multas y deudas tributarias.

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean enviados para
opinién,

Proponer, dirigir, gestionar y supervisar acciones de incentivos al contribuyente para mejorar el pago de sus
tributos.

Custodiar el acervo documentario de los contribuyentes en materia tributaria.

Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion al pago de las obligaciones
tributarias.

. Administrar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias registradas en la cuenta

corriente del sistema de gestion tributaria de la Municipalidad.
Notificar y hacer seguimiento sobre el cumplimiento de las resoluciones de fraccionamiento y compensacion
de deudas y de las obligaciones tributarias.

. Efectuar la liquidacién de costas procesales y supervisar que los pagos se canalicen a través de la tesoreria

municipal.

Administrar los procesos de evaluacion, emisién, notificacion, control, gestion de cobranza y transferencia a
Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como la atencion de
expedientes.

. Evaluar y proponer el proceso de quiebre e incineracion de valores, en los casos que la obligacién tributaria

0 administrativa seria incobrabie y/u onerosa.

. Mantener permanentemente informado a la Gerencia de Administracién Tributaria y Administrativa, sobre

los niveles de recaudacion y deudas por cobrar que mantiene los contribuyentes y las acciones a tomar para
mejorar la recaudacion municipal; asi como efectuar la conciliacion mensual de cuentas con la Unidad de
Contabilidad;

. Proponer capacitacion constante en materia tributaria del personal a cargo.
. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.
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——__ Articulo 137.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa es la unidad organica de apoyo de la

Lo\ Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa, responsable de administrar el proceso de determinacion de Ia

“¥leuda tributaria. Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerarquicamente de fa Gerencia de Administracion

oributaria y Administrativa,

AL 2

7.3.2.  Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria y Administrativa

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de fiscalizacion
tributaria.
Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el Concejo
Municipal.
Organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva y segmentada sobre la
veracidad de la informacion declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios; v,
controlar las actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos, contribuciones, tasas (derechos,
licencias, arbitrios), habilitaciones urbanas y otros tributos municipales.
Operar el Modulo de Fiscalizacion Tributaria, actualizando la informacién de la base predial por declaracion
jurada y/o sistema automatizado.
Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo y cronolégico, asi como
el seguimiento del proceso de fiscalizacion respecto a las: Esquelas de Reparos, Resoluciones de
Determinacion y Resoluciones de muita.
Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar a los contribuyentes omisos,
morosos y evasores en el pago de sus tributos municipales, y realizar inspecciones de campo a fin de
detectar irregularidades.
Realizar acciones de fiscalizacion utilizando la informacién catastral ylu ofra fuente grafica catastral
autorizada por el 6rgano competente.
Realizar la fiscalizacion de la informacién presentada en la Declaracion Jurada y/o sistema automatizado
por motivos de rectificacion de &reas, entre otros.
Notificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones correctivas.
Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Administrativa la informacion sobre
las auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria y
Administrativa.
Mantener al dia el estado de cuenta de los valores a su cargo, el control de las carpetas de trabajo de los
cargos en tramite y del Archivo correspondiente.
Calificar las sanciones para los infractores tributarios y/o administrativos, de acuerdo al Reglamento de
Aplicacion de Sanciones ~RAS y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones ~CUIS.
Emitir proyectos de Resoluciones de Determinacion ylo Resoluciones de Multa como resultados de
fiscalizacion acorde a las normas vigentes a cada ejercicio gravable.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad intena de la Sub Gerencia, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional responsable de las funciones en materia del sistema
N administrativo de racionalizacion;
3 04, . Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria y Administrativa,
i wgs 3§
¢ GDEmA A

¢, '
%y LAE} Articulo 139.- La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad orgénica de apoyo de la Gerencia de
=== Administracion Tributaria y Administrativa responsable de realizar la gestion ejecutiva de procedimientos de ejecucion
coactiva de las obligaciones tributarias y de las obligaciones no tributarias.

7.3.3. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

Esta a cargo de un Ejecutor Coactivo, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y
Administrativa.

Articulo 140.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva, las siguientes:

1. Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

2. Ejecutar y controlar las actividades concernientes a la cobranza activa y coactiva de valores que le son
remitidos por las diferentes dependencias generadoras de los mismos.

3. Requerir a las unidades orgénicas de la Municipalidad, la informacién necesaria a fin de determinar la
procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
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= ALCALDIA "‘ 4. Integrar la Comision de Quiebra para la depuracion de valores prescritos e incobrables de acuerdo a ley y
ong —L;P}_‘,“\\Q/’ participar activamente en los procesos de embargo yremates. o ’
;\fﬂm 5. Ejercerel prochl_mlen_to coactivo en el cobrg Qe obligaciones no tributarias, ejecucion de garantlas,.co_bro
Sva\' f&?‘ ¢ de muitas administrativas, casos de demolicién de construcciones, reparaciones urgentes en edificios,
T Vegl Sz clausura de locales o servicios, y adecuacion a reglamentos de urbanizaciones o disposiciones municipales,

i

el

salvo regimenes especiales; asimismo, en todo acto de coercién para cobro o ejecucion de obras,
suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destruccion de las mismas que provengan de actos
administrativos, excepto regimenes especiales.
Notificar y efectuar las liquidaciones con la suma exigible a la persona natural o juridica obligada; y,
establecer los gastos judiciales correspondientes, observando los plazos y formalidades determinadas por
la ley.
Emitir Resolucion de ejecucion coactiva, de inicio del procedimiento una vez que hubiera sido calificado y
notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacion es exigible coactivamente.

. Disponer los Embargos, tasacién, remates de bienes y otras medidas cautelares autorizados por Ley.

9. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias.

10. Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

1. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

12. Informar semestralmente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Administrativa a, sobre el inventario
de bienes y cuentas corrientes bancarias embargadas, los remates efectuados, asi como el avance de las
cobranzas coactivas por todo concepto.

13. Actuar como depositario de los bienes embargados en procesos coactivos a través del procedimiento técnico
administrativo adecuado.

14. Suspender o dar por concluido el procedimiento coactivo de acuerdo a Ley.

AF g 15. Otras funciones que le confiera la Ley de ejecucion coactiva.
Ne, | ) 16. Cumplir con las demés funciones asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria y Administrativa.
N s/
e 7.3.3.1. Auxiliar Coactivo
../ "\ Aticulo 141.- La unidad Auxiliar Coactivo, apoya directamente a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, y cuenta
):‘,c  con las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento de los procedimientos que se encuentren en ejecucion coactiva, realizando todos

los actos que den impulso al mismo.

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Dar cuenta al Ejecutor Coactivo de forma permanente, sobre el estado de los expedientes, de conformidad

con la Ley N° 26979, Ley de los Procedimientos y Ejecucion.

4. Proyectar resoluciones y analizar los procedimientos por mandato del ejecutor.

Suscribe las notificaciones, actos de embargo y demas documentos que lo ameritan.

Realizar la notificacion a domicilio de las notificaciones coactivas emitidas, asi como al domicilio procesal

de la parte ejecutora.

7. Traslado y reparto de los expedientes y/o documentos administrativos a las diferentes areas municipales,
asi como, a las dependencias judiciales del Ministerio Piblico, cuando sean re queribles

8. Clasificar y llevar el archivo de las normas leales del periddico el peruano en forma organizada.

. Apoyo a diligencias de medidas cautelares y operativos.

10. Atender y orientar al publico que concurre en busca de informacion sobre los expedientes en tramite.

1. Realizar diligencias de verificacion y constatacion de cumplimientos de mandato dando cuenta en su
oportunidad al Ejecutor Coactivo.

12. Dar fe de los actos que interviene en ejercicio de sus funciones.

13. Realizar la ejecucion coactiva de las obligaciones no tributarias por mandato expreso del Ejecutor Coactivo.

14. Custodia de los valores de cobranza coactiva.

15. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.

16. Informar mensuaimente de los ingresos depositados a caja correspondiente a la via coactiva.

17. Girar liquidaciones de pago de los contribuyentes con procesos y cobranza coactiva.

18. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

19. Cumplir las disposiciones relacionadas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; asi
como el Codigo de Etica de la Funcién Publica orientadas a cumplir sus funciones con integridad y valores
éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

20. Otras funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo.

w N
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7.4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

__,.m Articulo 142.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, es el érgano de linea de la Gerencia
/sy ve gy £2\ Municipal, responsable de ejecutar el Plan Integral de Desarrollo Urbano y Rural del Distrito que incorpore el

I"
i

12 Gene 2 ordenamiento territorial. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el alcalde,

/& //a propuesta del Gerente Municipal; jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia Municipal.
/8

N N/ . - - , g N TR

w/ Desarrolla funciones ejecutivas especializadas de (i) formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica

> Mediante la elaboracién de los expedientes técnicos, evaluacion ex post y la liquidacion de obras; (i) planeamiento

© )\ urbano-rural, administracion catastral y control de obras privadas y obras publicas; (jii) gestion del Saneamiento Fisico

fQ e -z \\egal; y, (iv) administracion de la defensa civil en actividades de prevencion, emergencia y rehabilitacién de desastres
st 5! aturales, catastrofes piblicas y calamidades.

$ “\\g?‘ Articulo 143.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural;

Conducir la ejecucion del Plan de Acondicionamiento Territorial —PAT- aprobado por la Municipalidad
Provincial;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano -PDU; Plan de Desarrollo Rural -PDR, en base al
Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial; Plan de Obras de Servicios Publicos ~ POSP y Plan de
Renovacién Urbana ~PRU, aprobado por el Concejo Municipal;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Operaciones de Emergencia -POE, Plan Local de Prevencion y
Afencion de Desastres —PLPAD, aprobado por el Concejo

Municipal a propuesta del Plataforma Provincial de Gestion de Riesgos y Desastres;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional —POK- en Io que corresponda a la Unidad
Organica, aprobado por el Concejo Municipal;

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y servicios ptiblicos
prestados en exclusividad de las unidades orgénicas bajo su dependencia y emitir el informe mensual a Ia
Gerencia Municipal;

Formular, gestionar y proponer proyectos de inversion publica ~PIP- en las materias de su competencia;
Brindar informacion oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica 0 magnética, asesoria
y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o Comisiones Especiales de Regidores;

Participar en las sesiones del Concejo Municipal y apoyar en la sustentacion de los temas en debate de la
agenda a pedido del Presidente de la Comision Ordinaria o Especial, inherentes a las funciones de la Unidad
Organica;

. Proponer alos Organos de Ia Alta Direccion, las politicas en materia de Infraestructura basica, ejecucion de
proyectos de inversion publica, planeamiento urbano-rural, control urbano, administracion catastral y control
de obras privadas y publicas;

. Proponer Resoluciones de Gerencia, que aprueba las Licencias de Edificacion de los proyectos aprobados
por la Comision Técnica Calificadora de Proyectos, para los siguientes tipos de edificacion: edificacion
nueva, remodelacion, ampliacion, modificacién, reparacion, cercado y demolicién, refaccion,
acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado;

. Proponer Resoluciones de Gerencia, que aprueba los Anteproyectos de edificaciones nuevas, ampliacion,
modificacion, etc. de acuerdo a los reglamentos. Estas aprobaciones se realizan con los delegados

J o .7._\ profesionales designados por el Colegio de Arquitectos del Per y el Colegio de Ingenieros del Perd;
5 B 935 13. Otorgar Licencias de Edificacion Automatica y Licencias de Edificacion Provisional por 30 dias, de acuerdo
E GDS.!‘P{Z\ 2 a las normas y reglamentos vigentes;

/ v . Otorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la Licencia de Edificacion, asi como la revalidacion;

. Otorgar la revalidacion de la Licencia de Edificacion;

. Otorgar Certificados de Zonificacion;

- Otorgar Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios;

. Otorgar Certificados de Finalizacion de Obra y de Zonificacion y registrar las Declaratorias de Fabrica de los
inmuebles de propiedad privada;

. Otorgar los certificados de Numeracion, Nomenclatura Vial, Parametros, Retiro, Posesion y de Jurisdiccion;

. Otorgar certificados de compatibilidad de uso:

. Emitir Resolucion de Gerencia, que autoriza las siguientes obras en la via piblica: Puesta a tierra en la via
publica; Instalacion de cabina de telefonia publica; Tendido de tuberia matriz y conexion domiciliaria;
Construccion de camara subterranea; Construccion en la via publica de sardineles y veredas; Construccion
de buzones en la via publica; Instalacion de agua y desagiie; Traslado, Reubicacion y/o cambio de postes;

. Efectuar tasaciones para efectos de expropiacion de predios rasticos y urbanos;
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en materia de Desarrollo Urbano-Rural en coordinacion con la
Gerencia de Administracién Tributaria y Administrativa, Policia Municipal o la fuerza publica cuando sea
necesario;

Emitir dictamen y elevar el expediente ala Comisién Técnica de Demoliciones de la Municipalidad Provincial
de Luya - Lamud, para la autorizacion de las ordenes de demolicion de edificaciones construidas en
contravencion de las normas legales sobre Edificaciones y Habilitaciones Urbanas, de los Planos aprobados
por cuyo mérito se expidio Licencia de Edificacion y de las Ordenanzas municipales vigentes al tiempo de
su edificacion; asimismo, sobre demolicion de obras que no cuenten con Ia correspondiente Licencia de
Edificacion en concordancia con el Articulo 49° de la Ley Organica de Municipalidades y previo Informe
Técnico de la Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial;

Emitir Resolucién de Gerencia, de autorizacién para la colocacién de anuncios, avisos publicitarios,
comerciales, propaganda politica, uso de la via piblica y otros similares, previo dictamen favorable emitido
por la Comisién de Anuncios de la Municipalidad;

Hacer cumplir la obligacion de cercar los predios, bajo apremio de hacerlo directamente y solicitar la accion
coactiva sobre el pago correspondiente, mas la multa y los intereses de ley;

Informar periddicamente a la Gerencia Municipal, el estado situacional de los Proyectos de Inversion Piblica,
Estudios y Expedientes Técnicos en concordancia a la programacion mensual de inversiones de la
Municipalidad;

Participar en la formulacion de las bases, especificaciones técnicas, términos de referencia y documentacién
necesaria para el desarrollo de los procedimientos de seleccion de las licitaciones, concursos publicos,
adjudicaciones simplificadas, Subastas Inversas Electrénicas, Comparacion de Precios, Seleccion de
Consultores Individuales, Contratacion Directa, entre otros, de los estudios en las fases de Pre-Inversion,
Inversion y Post-Inversion de la Municipalidad;

Resolver las impugnaciones de los recursos de reconsideracion interpuesto por los administrados, derivados
de la impugnacion en contra de las Resoluciones de Gerencia en materia de Edificaciones y Habilitaciones
Urbanas;

Emitir resoluciones Gerenciales de primera instancia y/o recursos de reconsideracion interpuestos por los
administrados, en materia deTransportes, Transito y Seguridad Vial.

Ejecutar las actividades técnicas de Defensa Civil;

Emitir dictamen del certificado de Defensa Civil ex ante y ex post para la autorizacion de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios de acuerdo a las normas en la materia;

Coordinar con las entidades técnico cientificas, que tengan a su cargo la gjecucion segun sus competencias
de la identificacion de peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacion de riesgos para adoptar las
medidas de prevencion méas efectivas;

Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacion del Plan de Operaciones de
Emergencia;

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Plataforma
Provincial de Gestion de Riesgos y Desastres y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
-COE;

Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de las actividades y obras de prevencion; involucrando
a todas las entidades ejecutoras de la circunscripcion local, fomentando la incorporacion del concepto de
prevencién en la planificacion del desarrollo sostenible;

Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, en
la circunscripeion local, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas;

Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica de Defensa Civil para mantener actualizados los
inventarios de personal y bienes muebles en su ambito geografico para la atencién de la emergencia;
Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para la supervision del funcionamiento de los Almacenes
de Defensa Civil, asi como del control de los niveles de almacenamiento y movimiento de los materiales de
los bienes de Defensa Civil;

Organizar Brigadas de Defensa Civil en su &mbito, capacitandolas para su mejor desempefio;

Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdiccion y promover las
acciones educativas en prevencion y atencion de desastres;

Ejecutar y/o promover las actividades de ensayos de simulacros y simulaciones en el ambito Provincial y
Distrital;

Difundir la organizacién del Plataforma Provincial de Gestién de Riesgos y Desastres en todas las
agrupaciones y organizaciones laborales, instituciones educativas, culturales, sociales, comunales y otros;
Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil, por delegacion del
Presidente del Comité;

. Aplicar, en el area de su competencia, las Normas técnicas en materia de Defensa Civil, emitidas por el
INDECI;
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46. Implementar la Secretaria Técnica y el almacén de emergencia, con los recursos propios o transferidos,
para atender oportunamente las emergencias;

47. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemnizacion Institucional responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacién;

48. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y la Alta Direccion.

1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

a.  Unidad de Maquinaria y Servicios Generales

b.  Unidad Formuladora (UF)
Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidacion de Obras
Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

g wN

74.1.  Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Articulo 145.- La Oficina de Estudios y Proyectos es la unidad organica encargada de elaboracion de estudios y
===z, Proyectos de inversion publica. Esta a cargo de un Servidor Piblico denominado Sub Gerente, jerarquica, funcional y
G o, administrativamente depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

N
2

1. Disponer la formulacion de Perfiles Técnicos de conformidad a la normativa del Sistema Nacional de
Inversion Publica, monitoreando el proceso Técnico Administrativo que requiera la aprobacion de dichos
perfiles y/o levantar las observaciones técnicas que el caso amerite.

2. Disponer la formulacion de los Expedientes Técnicos de obras publicas, de conformidad a las nomas del
Sistema Nacional de Inversion Publica, velando porque en su contenido contengan todos los requisitos
técnicos necesarios.

3. Elaborary suscribir en el banco de proyectos los estudios de pre inversion de la Municipalidad, considerando
los parametros y normas técnicas para su formulacion, asi como lo parametros de evaluacion para PIP de
acuerdo con la normatividad vigente.

4. Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia, para su aprobacion previa opinion favorable, observando las
disposiciones que las directivas internas establezcan.

5. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPl o por la DGPM, cuando corresponda.
6. Verificar y autorizar las valorizaciones de los consultores externos contratados para la ejecucién de perfiles
y expedientes técnicos.
7. Conformar el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.
LWDAD 4 8. Implementar un archivo de los expedientes de obra que cuenten con los disefios requeridos.
f‘* 6’oZ‘-\ 9. Dirigir la formulacion de los perfiles técnicos acordes al Sistema Nacional de Inversion Pablica.
5; Vogs %\ 10. Ofras que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
z ﬁEJMA -b,JJ
(‘{12', . M@S 7.4.1.1. Unidad de Maquinaria y Servicios Generales

Articulo 147.- La Unidad de Maquinaria y Servicios Generales, es la encargada Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
las actividades relacionadas con la gestion de la maquinaria y equipo mecanico, de la Municipalidad velando por la
conservacion y mantenimiento de los equipos y maquinarias, asi como del mantenimiento y operatividad de los
mismos.

iculo 148.- La Unidad de Maquinaria y Servicios Generales tiene las siguientes funciones:

1. Velar por el funcionamiento y mantenimiento de la maquinaria y vehiculos de ia Municipalidad a fin de
formular y desarrollar un plan preventivo y correctivo de los mismos.

2. Administrar la maquinaria pesada, vehiculos y equipos de la entidad, para la ejecucion de obras ya sea por
administracion directa o convenio, en coordinacién con las dependencias jerarquicas y la Gerencia de
infraestructura y Desarrolio Urbano Rural.

3. Emitir informe sobre la procedencia de alquiler de la magquinaria pesada, vehiculos y equipos de Ia entidad.
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Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el resguardo y la operatividad, mantenimiento
y reparacion de los vehiculos mayores y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial de
Luya.

Presentar programas periodicos de adquisicion de vehiculos Y equipo pesado, stock de repuestos,
implementos y herramientas, reparacion y mantenimiento de los mismos.

Elaborar el Plan anual para el uso y alquiler de la magquinaria Y equipos, asi como venta de agregados.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestion interna para la gestion y operatividad
del servicio del equipo mecanico.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativas del servicio de equipo
mecanico.

Establecer programas de mantenimiento preventivo, segun la bitacora de cada maquina.

Es responsable del funcionamiento, uso adecuado y conservacion de los equipos, maquinas y herramientas
de propiedad de la Municipalidad Provincial de Luya.

/ ) . Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico.

. Lm‘ﬁ 12 Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad aproximada de consumo de
combustible y carburantes de cada unidad, en forma mensual.

Elaborar los costos de los servicios del Equipo Mecanico para ser presentado los primeros dias del mes de
octubre de cada afio.

Velar por la seguridad, el buen uso y funcionamiento de los bienes que se administra, con aplicacion de las
normas técnicas del caso.

Brindar servicios a instituciones publicas y privadas, debidamente autorizada por la autoridad competente,
salvaguardando la cobertura de los costos de operacion y de mantenimiento.

Elaborar el informe de su Unidad Operativa del ejercicio anterior conforme a las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica.

Brindar el apoyo técnico a solicitud de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial en el mantenimiento y/o
reparacion de la infraestructura urbana a los diversos locales de la Municipalidad, pistas, veredas,
sardineles, seméaforos, mobiliario urbano, papeleras, faroles, bancas, cestas, murales y otros afines;
Brindar el servicio de mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de la maquinaria pesada y
liviana, equipos electromecanicos, vehiculos en general y ofros a fines;

Controlar el consumo de combustible, lubricantes y repuestos del parque automotor de la Municipalidad;
Emitir informe mensual de las actividades de mantenimiento y maestranza y presentarlos por conducto
regular a la Gerencia Municipal;

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional responsable de las funciones en materia del sistema
administrativo de racionalizacion;

Brindar el apoyo técnico a solicitud de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, en el
mantenimiento y/o reparacion de la infraestructura urbana a los diversos locales de la Municipalidad, pistas,
veredas, sardineles, seméaforos, mobiliario urbano, papeleras, faroles, bancas, cestas, murales y otros
afines;

TP 23. Administrar por un sistema de software la maquinaria pesada, equipos y vehiculos de propiedad de la
} Municipalidad en el suministro de repuestos combustible y otros.
(.»v“"w AN 24. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural y la Alta
N Direccion.
J‘ \egE é'.l'l
© GDEMA %;;i’ 7.4.1.2. Unidad Formuladora (UF)
<y, oY/
.m_!:,‘_“ﬁ‘--' Articulo 149.- La Unidad Formuladora, es fa responsable de conducir la aplicacion de los procesos técnicos referidos

a la formulacion y evaluacion del ciclo de inversion establecidos en la Ley de! Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento.

Articulo 150.- La Unidad de Formuladora tiene las siguientes funciones:

1. Aplicar los contenidos, metodologias y parametros de Formulacién de ciclo de inversiones, aprobados por
la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones-DGPMI-MEF, o por los sectores, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos deben de estar vinculados a los fines
para los cuales fue creada.

2. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de Pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de la
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la
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fase de programacion Multianual; asi como los recursos para Ia operacion y mantenimiento de los activos

generados por el proyecto de inversion.

Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, no

contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Aprobar que la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de

rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular proyectos que se enmarque en las competencias de la Municipalidad.

Elaborar y aprobar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre

inversion siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

Elaborar y aprobar el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios pre inversion sean realizadas

por la propia unidad formuladora.

¢ . Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de inversiones.

AL 11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Organica.

12. Elaborar Directivas Internas sobre la implementacion y gestion del Sistemas Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI).

13. Formular los estudios de pre-inversion e inversion de acuerdo a las normas, procedimientos, reglamentos y
directivas dispuestas en la Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica. Responsable de la Unidad
Formuladora de Proyectos de Inversién Pablica (PIP), de acuerdo a las directivas establecidas para estudios
de Pre inversion, teniendo en cuenta los contenidos, parametros, metodologias y normas técnicas que
disponga la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Pablico.

14. Elaborar el plan de trabajo y términos de referencia relacionados con la contratacion de los servicios de
consultoria para la formulacion de los estudios de pre inversion e inversion.

15. Informar oportuna y permanentemente al Gerente Municipal y al Despacho de Alcaldia el estado de los
proyectos formulados a nivel de pre inversién e inversion.

16. Formular y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos complementarios a los establecidos para
la Formulacion de Proyectos de Inversion Pablica.

17. Durante la fase de pre inversion, las UF pondran a disposicion de la Direccion General de Politica de
Inversiones -DGP!- y de los demas 6rganos del INVIERTE.PE, toda la informacién referente al PIP, en caso
éstos la soliciten;

18. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad ylo dependencia respectiva para evitar la
duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio para la evaluacion por la Oficina
de Programacién Multianual de Inversiones;

19.  Informar a la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones de los proyectos presentados a evaluacidn
ante la Unidad Evaluadora responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que
corresponda;

20. Programar y ejecutar en coordinacion con los demas organos de la Municipalidad, los estudios de Pre
Inversion, los procesos de elaboracion y formulacion de anteproyectos y proyectos de las inversiones
piblicas de la Municipalidad vinculadas a la infraestructura basica, desarrollo econdmico local, servicios
publicos locales y desarrollo social en beneficio de la comunidad;

21. Otras que deriven de sus funciones.

Y RIDICA
/, Q,-’
A i‘\‘l&\/

74.2.  Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones de Obra

Qo,'/ Articulo 151.- La Oficina de Obras Publicas y Liquidaciones de Obra es la unidad organica encargada de planificar,
4 LF}“‘// 7" programar, autorizar, ejecutar, supervisar y controlar la ejecucién de obras publicas en el ambito de su jurisdiccion, en
o funcion a los planes de desarrollo correspondiente; asi mismo se encarga de autorizar y controlar la ejecucion de
obras de indole privado en el ambito jurisdiccional, en funcion a los planes de desarrollo correspondientes. Esta a
cargo de un Servidor Piblico denominado Sub Gerente, jerarquica, funcional y administrativamente depende de la

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

iculo 152.- Son funciones de la Oficina de Obras Publicas y Liquidaciones de Obra:
Respecto a Obras Publicas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de estudios y obras que se ejecutan
por cualquier modalidad.

2. Controlar ef aporte de los beneficiarios para la ejecucion de obras, de acuerdo a lo establecido en el
Presupuesto Participativo.
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Proponer y supervisar la elaboracion de estudios y/o disefios de proyectos de obras publicas.

Registrar los expedientes técnicos en sus diferentes modalidades formulados con fines de ejecucion de
obras.

Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecucién de los estudios y/o proyectos de
inversion,

Ejecutar las obras de acuerdo a la programacion establecida mediante contrato, convenio, encargo o
administracion directa de acuerdo a la normatividad vigente.

Remitir la comisién correspondiente pre —liquidacion técnica y financiera, de acuerdo a la Resolucion de
Contraloria dictada para tal efecto.

Informar los avances fisicos-financieros mensuales de la ejecucion de obras.

Contralar que las obras se ejecuten previo estudio de ingenieria aprobado.

Utilizar adecuadamente los recursos materiales y de mano de obra en la ejecucion de proyectos de
inversion.

Efectuar el control administrativo de las obras, procurando la adecuada y eficiente utilizacion de los recursos
en concordancia a los expedientes aprobados.

Prever, en base a la programacion de estudios y obras, la dotacion de personal técnico — administrativo.
Requerir la designacion del Residente yfo Supervisor para la ejecucién de obras.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o procedimientos administrativos a su
cargo, tomando en consideracion la demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio de la unidad
organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer
modificaciones a dichos objetivos, politica y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los procesos y las
caracteristicas de los servicios a su cargo.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

especto a Liquidaciones de Obra:

Programar, organizar, delegar, dirigir y controlar las acciones relacionada con la supervision e inspeccion e
obras, en el marco de la normatividad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion de las obras ejecutadas
por contrato y por administracion directa, asi como de los contratos de supervision.

Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y
la Oficina de Tesoreria, la vigencia de las cartas fianzas.

Autorizar el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ejecucion de obras
complementarias que estén debidamente justificadas, previo informe y opinion favorable del Supervisor
de Obra.

Dar conformidad a las valorizaciones de obra revisados y aprobados por el personal delegado en los
contratos de supervision de obra, y tramitar las acciones administrativas para el pago correspondiente.
Realizar y/o requerir al confratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica de infraestructura
ejecutados por la modalidad del contrato y de administracion directa.

Elaborar informe de valorizaciones periodicas, calendario de avances de obra, informes técnicos, deductivos
y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito para
la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Organizar y mantener actualizado e! registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento de la liquidacion de
la obra, sin perjuicios de iniciar y establecer las responsabilidades administrativas.

Elaborar el informe para el cierre del proyecto.

Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de labores.

Emitir mensuaimente a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural sobre el avance de las
actividades del area.

Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el 4mbito de su competencia.

Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y ofros
instrumentos de gestién, en lo competente a la Oficina, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Informética y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural.
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\'“'{Q’tgwy 74.3.  Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

=== Articulo 153.- La Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial, es una Unidad Organica del Organo de
C;;\\DAD% Linea de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, a la cual le corresponde, la categoria de tercer nivel
.

< Vg é\h rganizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de
' GEHTA ola Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, desarrolla funciones ejecutivas especializadas de (i)
\z PAL E_,;:formulacién y ejecucion de proyectos de inversion pablica mediante la elaboracion de los expedientes técnicos,

LAN@;-;*; evaluacion ex post; (i) planeamiento urbano-rural, administracién catastral y control de obras privadas y obras
== publicas; (iii) gestion del Saneamiento Fisico Legal; y, (iv) administracion de la defensa civil en actividades de
-f'"‘—‘“;;ag\prevencién, emergencia y rehabilitacion de desastres naturales, catastrofes piblicas y calamidades.

S o\

g 2\ . . o L

o @Y ’}{tlculo 154.- Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial:

z AMENOY O

3 e 3 . . o Lo
2 e &1 1. Promover, formular, conducir, supervisar y evaluar permanentemente la gestion, ejecucion y actualizacion

del Plan de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial y de los Planes de Desarrollo Local
complementarios, en coordinacion con los 6rganos municipales pertinentes.

Elaborar el “Estudio de Zonificacion Ecoldgica y Econdmica (ZEE) - Diagnéstico y Zonificacion (EDZ)"dela
provincia.

Conducir el ordenamiento territorial provincial.

Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial.

Monitorear y supervisar la ejecucion de actividades de desarroflo local en materia de su competencia.
Formular y proponer a la Alta Direccion la aprobacion de normas, planes, programas y politicas municipales
en materia de planeamiento, acondicionamiento territorial, habilitaciones y desarrollo local.

Instruir, emitir opinion técnica y controlar los procesos de Acondicionamiento Territorial, habilitaciones
urbanas y Edificaciones.

Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de Areas
Urbanas y demés planes especificos sobre la base de! Plan de Acondicionamiento Territorial.

Formular estudios de planeamiento urbano integral en areas ocupadas y de expansion urbana; a fin de
controlar el proceso de cambio de uso y de garantizar el crecimiento ordenado y planificado de la ciudad
con las previsiones de la trama vial y de los equipamientos requeridos, en concordancia con el Esquema de
Zonificacion, Sectorizacion y Esquema Vial, asi como formular sus actualizaciones periodicas.

. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el mantenimiento del Sistema de Informacién Catastral.

. Adecuar y mantener actualizado el Sistema Catastral, en concordancia con las directivas y reglamento de
la Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacién con el registro de predios.
Otorgar Certificados Catastrales del Distrito y la Provincia.

Instruir, emitir opinion técnica y controlar en los procedimientos de subdivision de terrenos urbanos.
Instruir, emitir opinién técnica y controlar, en los procedimientos de independizacion de predios rusticos
ubicados en areas de expansion urbana.

. Emitirinformes técnicos sobre zonificacion de usos del suelo y vias en areas urbanas y de expansion urbana,

. Emitir opinion técnica y proponer el otorgamiento de Certificados de Zonificacion, Vias y Predio Urbano y el
de Condicién de Terrenos como Predio Rustico para proyectos de habilitacion urbana y los procesos de
prescripcion adquisitiva o rectificacion de areas.

. Cautelar la entrega de aportes reglamentarios de habilitaciones urbanas, la instalacién de mobiliario urbano

ol en via publica, sefializacion y dar cuenta al superior jerarquico.

< L 2\ 18. Supervisar las obras de habilitacién urbana y participar en su recepcion, en coordinacion con la Sub

Gerencia de Estudios, Proyectos y Ejecucion de Obras.

GDEMA 2 19. Presidirla Comision de Recepcion de Obras de habilitaciones urbanas.

'/ 20. Instruir, emitir opinion técnica y firmar conjuntamente con la Sub Gerencia de Estudios, Proyectos y

< Q
\’w}!/ Ejecucion de Obras las Licencias de Construccion, ampliacion, remodelacion, cercado y demolicion de las

edificaciones publicas y privadas.

21. Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de Certificados de Finalizacion de Obra y Declaratoria de Fabrica.

22. Visar planos de ubicacion, perimétricos, catastrales y memorias descriptivas de inmuebles.

23. Otorgar certificados de numeracién de fincas.

24. Instruir y emitir opinion técnica en los procedimientos sobre Certificado de Parémetros Urbanisticos de
terrenos rasticos y urbanos.

25. Presidir la Comision Calificadora de Proyectos de Edificaciones Urbanas.

26. Autorizar o desestimar la construccion e instalacion de antenas de telecomunicaciones.

27. Presidir la Comision Dictaminadora de Habilitaciones Urbanas.

28. Instruir y emitir opinion técnica en los procedimientos sobre Certificados de Zonificacién y Alineamiento para
la instalacién de grifos de combustible.
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. Emitir opinidn técnica, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la instalacion de

publicidad relacionada con el orato y perfil urbano como: paneles unipolares, monumentales, paletas,
publicidad en mobiliario urbano, publicidad eventual (banderolas, carteles, afiches), vallas publicitarias, y
otros.

. Emitir informes técnicos y elevar a la Gerencia de Infragstructura y Desarrollo Urbano Rural con resoluciones

proyectadas con visto de la Oficina de Asesoria Juridica para que sean firmadas por dicho organo de linea.

. Proponer, impulsar, implementar y elevar a la Gerencia Municipal las mejoras e innovaciones en los

procesos, procedimientos y normatividad propios de su unidad orgénica en coordinacion con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en la materia;

. Asegurar el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan

Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su oficina y su respectivo presupuesto; asi como la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
institucional, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Institucional.

Participar en la elaboracion y actualizacion permanente de los instrumentos de gestion institucional y
territorial, en lo competente a su unidad organica, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las recomendaciones
emitidas por Organo de Control Institucional.

Emitir informe técnico y realizar Acciones de Verificacion Técnica a los Procesos de Habilitaciones Urbanas,
dentro del marco legal vigente, verificando el Cumplimiento de los Planes Urbanos “. En merito a la LEY N°
30494 - LEY QUE MODIFICA LA LEY 29090, LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y
DE EDIFICACIONES

. Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de habilitaciones urbanas dentro del distrito de Lamud yde

aquellas Municipalidades distritales de la provincia que deleguen su competencia.
Emitir informes para Aprobacion o desistimiento las subdivisiones de terrenos urbanos dentro del distrito de
Lamud y de aquellas Municipalidades distritales de la provincia que deleguen su competencia.

. Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de independizacion de terrenos urbanos y risticos dentro

del distrito de Lamud y de aquellas Municipalidades distritales de la provincia que deleguen su competencia.

. Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de Otorgar Constancia de Posesion para la Factibilidad de

Servicios Basicos dentro del ambito de aplicacién de la Ley N° 28687- Ley del Desarrollo y Complementaria
de Formalizacion de la Propiedad Informal, Acceso al Suelo y Dotacién de Servicios Basicos, su Reglamento
y normas complementarias, dentro del distrito de Lamud y de aquellas Municipalidades distritales de la
provincia que deleguen su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el proceso de obtencion de licencia
de edificacién, conformidad de obra y declaratoria de edificacion, asi como de Ia autorizacion de obras en
la via publica, de anuncios y avisos publicitarios, conforme a la normatividad vigente.

Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de Otorgar licencia de edificacion en via de regularizacion
para obras nuevas, ampliaciones, remodelaciones, modificacion de licencia, puesta en valor de edificaciones
existentes, y cercado de terrenos baldios y otros procedimientos, de acuerdo a la normativa vigente referente
a edificaciones.

Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de las solicitudes de trabajos de acondicionamiento o
refaccion de inmuebles, pre-declaratoria de edificacion, conformidad de obra y declaratoria de edificacién
del distrito de Lamud y de aquelias Municipalidades distritales de la provincia que deleguen su competencia.
Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras en
areas de uso publico

Emitir informes para Aprobacion o desistimiento de Otorgar certificados de conformidad de obra ejecutada
en areas de dominio publico segun la autorizacion otorgada.

Otras funciones que le asigne La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y la Alta Direccion.

7.44.  Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial

Articulo 155.- La Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, es el organo de linea, encargado de
gerenciar y administrar las acciones y actividades vinculadas a las relacionadas con la regulacion y control de los
servicios del transporte publico de pasajeros y carga, asi como la circulacion vial y el transito urbano en general, dentro

del marco de los dispositivos legales aplicables.
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La Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, depende jerarquicamente y funcionalmente de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural:

Articulo 156.- Las funciones de la Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial seran las siguientes:

I ~,
@ /901/',‘\ 1. Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la unidad de Transporte, disponiendo

' ! eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos

asignados.

Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos, procedimientos y
normatividad intera en coordinacion con la Gerencia.

Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico, circulacion vial,
transito urbano y uso especial de las vias en la provincia, supervisando sucumplimiento.

Elaborar y supervisar la ejecucion de Plan Preventivo Promocional de Seguridad vial.

Promover la construccion de terminales terrestres y el establecimiento de paraderos de transporte publico,
a fin de descongestionar en transito vehicular.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Unidad de Transportes.
Coordinar la elaboracién y ejecucion del estudio Origen-Destino de la provincia de Luya.

Supervisar la elaboracion y/o actualizacion del registro provincial de transporte terrestre.

Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para el servicio de transporte y para el
uso especial de las vias, asi como su respectiva regulacion.

. Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de permisos de operacion y permisos

excepcionales para prestar el servicio piblico de transporte de pasajeros.

. Crear, actualizar y/o eliminar rutas de! servicio de transporte de pasajeros, hasta que dichas rutas sean

incorporadas al Plan Regulador de Rutas.

Participar en la planificacion del sistema de sefializacion con la Gerencia de Infraestructura yDesarrollo
Urbano Rural de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, identificando las vias y rutas
establecidas para el transporte de carga, el transito y vialidad en funcion al Plan Integral de Desarrollo
Urbano.

13. Difundir las normas de educacién vial en pos de la prevencion de accidentes de transito

14. Coordinar con la unidad orgénica pertinente el reordenamiento del transito y la libre circulacion vial durante
la instalacion, mantenimiento y/o renovacién de los sistemas y elementos de sefializacién de transito y
vialidad.

15. Coordinar con la Policia Nacional del Pert y otras entidades correspondientes, el ordenamiento del servicio
de transporte publico y el cumplimiento delas normas de transito y transporte, contando con la participacién
de los inspectores de la Municipalidad.

16. Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacion de las calles y vias de acuerdo con la regulacion
vigente, seguin lo aprobado en el Plan Integral de Desarrollo Urbano, en coordinacion con la Sub Gerencia
de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

17. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento del Sistema de
Informacion buscando generar una base de datos que permita contar con informacion actualizada.

18. Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos desarrollados por las areas de la
gerencia y desarrollar medidas correctivas de mejoramiento

19. Normar, regular y supervisar el servicio publico en vehiculos menores, de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionadores, emitir informes técnicos e informes
de instruccion, en relacién a los asuntos de su competencia.

21. Delegar atribuciones a las unidades organicas dependientes siempre que sean compatibles con sus
funciones.

22. Cumplir dentro del plazo establecido, con las metas indicadas por la Direccion General de Presupuesto
Publico en el marco del Presupuesto por Resultados, en coordinacion con el Coordinador Municipal del Plan
de incentivos de la Municipalidad Provincial de Luya-Lamud.

23. Ofras que le delegue la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

",
/ é«% 00‘;\ 7.4.4.1. Inspectoria de Transito
= vedg El'll ) . . . .

Articulo 157.- La unidad organica de Inspectoria de Transito, apoya directamente a la Sub Gerencia de Transportes,
*\,ﬁrénsito y Seguridad Vial, y cuenta con las siguientes funciones:
e 1. Ejecutar los operativos de fiscalizacion del servicio de transporte, de ser necesario con la Policia Nacional
AVAD B de Transito y otras autoridades competentes; sancionando a los conductores que infrinjan dichas normas,

< [e) L. . . .
J ‘% de acuerdo a la reglamentacion y,directivas pertinentes.
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Hacer cumplir las nomas municipales que regulan la prestacion del servicio de transporte publico de
pasajeros.

Levantar las respectivas actas de control, de verificacion, de incumplimiento de los transportistas a las
autorizaciones, rutas, horarios de frecuencia, inobservancia a los reglamentos nacionales y ordenanzas
municipales.

Elaborar informes o reportes, que sirvieran para la aplicacion de la resolucién de sancion, pudiendo utilizar
como sustento; sus informes, documentos elaborados por las autoridades administrativas, judiciales y
policiales o medios electronicos que demuestren |a falta.

Supervisar y controlar, que el servicio de transporte publico, se preste con vehiculos habilitados y conforme
a las caracteristicas y especificaciones técnicas, que sefiale las normas legales.

Verificar en cualquier momento, que el vehiculo cuente y mantenga el estado con el cual aprobd la
constatacion de caracteristicas.

Fiscalizar y controlar que el conductor, esté debidamente registrado, autorizado, que se encuentren en un
adecuado estado de aseo y presentacién personal, que observen buen comportamiento con el plblico.
Participar en operativos de control conjuntos con la Policia Nacional del Per(, cuando asi lo disponga la
Jefatura de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Imponer sanciones a través de las Actas de Control, en formato impreso, conforme lo disponga la
normatividad.

Exigir al transportista, la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Licencia de Conducir, Tarjeta
de Identificacion Vehicular, Certificado de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, Certificado de
Inspeccion Técnica Vehicular y Tarjeta Unica de Circulacion.

Requerir al usuario de transporte regular, la presentacion de su boleto.

Controlar y fiscalizar los paraderos, puntos de parada y frecuencia de los servicios de transporte autorizados.
Disponer el internamiento de vehiculos al Depésito Oficial Municipal.

Verificar, detectar y sancionar a los transportistas de los vehiculos que oferten servicio pablico y que
incumplan con lo dispuesto en la normativa vigente.

Otras funciones inherentes a su cargo, que le asigne el jefe inmediato.

7.4.5. La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

72\ Articulo 158.- La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, es una Unidad Organica del Organo de Linea de
--2f807 % la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, Ia cual tiene la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
2estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
o Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, esta desarrolla funciones de gestion y coordinacion de la (i) planificacion
Loy, . LN\\ de Defensa Civil sobre prevencién, emergencias y rehabilitacion; y, (i) ejecucion de acciones técnicas de defensa
: civil para hacer frente a los desastres naturales, catastrofes pablicas y calamidades en coordinacion con las entidades
del Sistema Nacional de Defensa Civil ~-SINADECI-, el Comando de Operaciones de Emergencias Nacional -COEN-
, el Comando de Operaciones de Emergencias Regional -COER/A Amazonas y el Comando de Operaciones de
Emergencias Provincial -COEP.

Articulo 159.- La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, tiene las siguientes funciones:

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de gestion de riesgos y desastres en la
provincia, a través de planes de prevencion, contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion que
corresponda al ambito de su competencia.

Elaborar, proponer e implementar el plan Integral de prevencion y contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con la autoridad competente
a nivel regional y nacional.

Promover y ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil a todo nivel.

Aplicar en el area de competencia las nomas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion de riesgo de Desastres (CENEPRED).

Aplicar en el drea de competencia las normas técnicas emitidas por el Instituto Naciona! de Defensa Civil
(INDECI).

Coordinar la conformacién de la Plataforma Provincial de Defensa Civil como aliados estratégicos para una
gestion conjunta, promoviendo la participacion, responsabilidad, disciplina, orden y generando compromiso
en la organizacion de brigadas de gestion de riesgos de desastres, capacitando y preparando brigadistas.
Asumir las funciones de Secretario Técnico de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

Asumir las funciones de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres de la
Municipalidad Provincial de Luya - Lamud para la articulacion del Sistema Nacional de gestion de Riesgo de
Desastres en el ambito provincial.
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9. Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres de la Municipalidad
Provincial de Luya - Lamud.

10. Proponer al presidente del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres de la Municipalidad
Provincial de Luya - Lamud el proyecto de agenda de las sesiones, llevar el registro de actas hacerse cargo
del acervo documentario.

11. Coordinar con los representantes de los érganos conformantes del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos
y Desastres para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

12. Proponer al presidente del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres de la Municipalidad
Provincial de Luya - LAmud el programa anual de actividades

/C\\')_A(j_f"‘-(" 13. Coordinar la ejecucion del programa anual de actividades del Grupo de Trabajo en Gestién de Riesgos y

)
f’(“,\i“ v e '90:‘\\ Desastres.
[§ 6ifica Z) 14 Integrary consolidar las acciones en materia de gestion de riesgo de desastres que las unidades organicas
\Ki MUNICIP ). integrantes del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres en el marco de sus competencias,
% o propongan y acuerden. _
N4 _LA:@:‘ 15. Coordinar la elaboracion de proyectos y normas en materia de gestion de riesgo de desastres a ser

presentados por los integrantes del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres en el marco de
sus competencias.

16. Proponer el reglamento interno de funcionamiento del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres

17. Implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP) de la Provincia de Luya.

18. Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a
los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas en la provincia en coordinacion con la
Direccion de Defensa Civil del Gobierno Regional de Amazonas.

19. Establecer mecanismos de comunicacion a la cludadania, para laimplementacion de medidas que se tomen
como parte de la ejecucion de los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

20. Realizar inspecciones técnicas basicas de seguridad en el marco de la normativa vigente, en locales
comerciales, industriales y de servicio, asi como en edificaciones en construccion, con el fin de otorgar
Autorizacién Municipal de Funcionamiento o Licencia de Edificacién o de aplicacién de las normas locales
existentes.

21. Planificar y ejecutar simulacros de desastres en centros educativos, laborales, comunales, locales publicos
y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.

22. Proponer, impulsar, implementar y elevar a la Gerencia Municipal las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad propios de su unidad organica en coordinacion con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en la materia.

23. Asegurar el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional de ia Municipalidad.

24. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su oficina y su respectivo presupuesto; asi como la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién, teniendo en cuenta los lineamientos de politica
institucional, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional.

25. Participar en la elaboracion y actualizacion permanente de los instrumentos de gestion institucional y
territorial, en lo competente a su unidad organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién Institucional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

26. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y la Alta Direccion.

CAPITULO VI
8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL-IVP

autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera estipulado en su estatuto y reglamentos, ejecuta
las funciones de planificacion, desarrollo y gestion del mantenimiento y rehabilitacién de los caminos rurales de la
provincia de Luya, a través del Plan Vial Provincial Participativo y el Programa de Transporte Rural Descentralizado.

Py\uAD p\‘-.\\\
Oy e . . . oo -
“Atticulo 161.- Las funciones del Instituto Vial Provincial -IVP, son las siguientes:
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Planificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucion de estudios, obras y actividades
del Plan Vial; en sinergia con los Gobiernos Locales y otras entidades publicas y privadas que tengan
objetivos similares

Evaluar el Plan Vial Provincial.

Actualizar periodicamente la relacion, en orden de prioridad, de los caminos rurales que precisan de la
rehabilitacion y mantenimiento rutinario, la cual abarca a todos los distritos que se encuentran del ambito de
operaciones del IVP Luya.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Nacional, regional, entidades
privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento

Asesorar a los gobieros locales en aspectos técnico — operativos en temas relacionados con el ambito de
su competencia

Coordinar la ejecucion de las inversiones de efectile el sector pablico y privado en materia de gesti6n vial

rural
Participar en otras actividades vinculadas con el desarrollo integral de las vias rurales de la provincia.

8.2, EPSS “JUCUSBAMBA"

.évm

[}& o ‘/z"\ Articulo 162.- La entidad prestadora de Servicios de Saneamiento, Alcantariliado y Agua Potable JUCUSBAMBA

3 o’ .SN mDE %1 LUYA - LAMUD, Sociedad de Responsabilidad Limitada, es una empresa de derecho Publico interno descentralizado
= Rimc: ,} de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, que brinda el servicio de agua y alcantarillado sanitario; tiene

Vo 4 LA““\}?’I; personeria juridica de derecho piblico, dotada de autonomia administrativa, econémica y financiera que se enmarca
— en las normas de la materia.

Articulo 163.- Se rige por lo dispuesto en la Ley N° 26338, Ley General de Servicios y Saneamiento, modificada por
el Decreto Legislativo N° 1240 y su Reglamento el D.S. N° 09-95-PRES, del 25 de agosto de 1995, la Ley N° 30045,
Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, ademas de su Estatuto y demas normas conexas y
complementarias y lo dispuesto por el Articulo 35° de la Ley Organica de Municipalidades. Su personal se rige por las
Leyes laborales establecidas para el sector Privado. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente
General y es designado por el alcalde en su calidad de presidente del directorio de la junta empresarial de socios. La
entidad prestadora de Servicios de Saneamiento, Alcantarillado y Agua Potable JUCUSBAMBA LUYA - LAMUD,
Sociedad de Responsabilidad Limitada, Tiene como funcién fundamental brindar y asegurar un eficiente y optimo
servicio de administracion y mantenimiento del sistema de Saneamiento Basico y Alcantarillado en toda la ciudad de

Luya y Lamud.

TiTuLO I

De las Relaciones Interinstitucionales.

Z)Articulo 164.- La Municipalidad Provincial de Luya, mantiene relaciones de coordinacion, cooperacién y apoyo mutuo
y /&7/con los diferentes organismos del sector piblico, privado y del extranjero que se requiera para el cumplimiento de las
y funciones de la propia Gestion Municipal a fin de articular el interés local con los intereses regionales y nacionales,

v~ logrando asi el cumplimiento de sus fines amparados por la Ley N° 27972 “Ley Organica d Municipalidades. Del mismo

modo la Municipalidad Provincial promovera y mantendra relaciones de cooperacion técnica y financiera con

YRGS organismos internacionales o nacionales, asi como con organizaciones sociales o empresariales en funcién al logro

e} de los objetivos del desarrollo local.

~

‘e

/1

f”?'ﬁf/ %

GDEMA i’f.fcon ofras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, la municipalidad debera suscribir el respectivo
©,// convenio o contrato, previa aprobacion del Concejo Municipal.

<
x A“‘/’ El Alcalde, como su representante legal, ejerce la direccién y conduccidn de las relaciones interinstitucionales con los

- Lf

o \En todos los Casos que se requiera establecer relaciones de colaboracion, cooperacion, ayuda mutua o asociacion

\\nun,,b

diferentes Organismo de la Administracion Piblica con la atribucion de delegar en Regidores habiles o Funcionarios
de la Municipalidad, las representaciones que estime conveniente de acuerdo a la Ley y a la politica institucional de
la Entidad.

rticulo 165.- La Municipalidad Provincial de Luya -Lamud, mantiene relacion funcional y de coordinacion con las
fjemas Municipalidades Provinciales de la Region de Amazonas para la optimizacion de los servicios pablicos.

*//Articulo 166.- Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad Provincial, coordinan acciones entre el
personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion superior.

Articulo 167.- Los funcionarios de la Municipalidad Provincial coordinan acciones en el ambito de su competencia y
por necesidades de servicio con funcionarios de instituciones publicas o privadas seg(n corresponda.
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yy S Articulo 168.- La Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, mantiene relacién de coordinacién, de asociacion y
SGHT

cooperacion con las demas municipales distritales de la Provingia, para la ejecucién de obras o prestacion de servicios
de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

o

TITULO IV
,\bel Régimen Laboral y Disciplinario

Py
2 MUPAL S

\(\Q_ug@/ Articulo 169.- En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera Administrativa, los funcionarios y servidores publicos,
- en general de la Municipalidad Provincial de Luya se encuentran comprendidos dentro del Régimen Laboral de la

Py Pax Actividad Publica, Decreto Legislativo N° 276 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
V& ™ %\.‘EI personal obrero permanente se encuentra comprendido dentro del régimen Iaboral de la actividad privada a que se
S tontrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Régimen Laboral de la Actividad Pblica y sus

Jnormas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
s/ El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial, sin perjuicio de
las lineas de autoridad y de coordinacion que se establecen en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
‘A’\DA ;\ Los funcionarios de la Municipalidad Provincial coordinan acciones en el 4mbito de su competencia y por necesidades
<§ O del servicio con instituciones plblicas y privadas dando cuenta al superior inmediato.

z 7@ Las responsabilidades infracciones y sanciones de los funcionarios y empleados publicos de la Municipalidad
g ARLU\ &} Provincial, se rigen entre ofras disposiciones legales vigentes sobre la materia, segiin se trate de Responsabilidad
\ y Civil, Penal y/o Administrativa.

S M2 | as responsabilidades y medidas disciplinarias del personal de la Entidad, se regiran por las normas pertinentes del
Régimen Laboral, al cual estén sujetos conforme a Ley.

207 78N TiTuLov
§ wiEo &
3 eSO 2

Del Régimen Econémico

<& Articulo 170.- La Municipalidad Provincial de Luya, se financia con fondos publicos, que pueden ser de naturaleza
tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los gastos del presupuesto municipal
correspondientes a sus obligaciones como drgano del Gobierno Local dentro de la jurisdiccion.

3N
2.\ Los recursos econémicos se obtienen de los bienes y rentas de la Municipalidad Provincial, establecido por el articulo
©11196° de la Constitucién Politica del Peru y por la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y demas
disposiciones pertinentes.

Para el Desarrollo de Infraestructura Publica, servicios piiblicos, servicios relacionados a estos, entre otros, la
municipalidad podra contar con financiamiento del sector privado, en cualquiera de las modalidades y procedimientos
establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 171.- La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que se obtienen de la siguiente fuente:

a. Impuestos transferidos por el Estado.

b.  Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en el Decreto Legislativo N° 776 “Ley de
Tributacion Municipal” y sus modificaciones.

Legados y donaciones que se haga a su favor.

Emprestitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Transferencias def Gobierno Central para programas especificos.

@~oeo

T

TITULO VI

PRIMERA.- E| Despacho de Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos de su
competencia con sujecion al ordenamiento juridico nacional, regional y local, conforme a las politicas institucionales
aprobadas.

SEGUNDA.- Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad,
legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativ
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TERCERA.- La Municipalidad Provincial, debera implementar un proceso de mejora continua en el marco de la

Modernizacion de la Gestion Publica con el fin de que las acciones municipales respondan a las necesidades y
———=__ expectativas de la ciudadania, introduciendo mecanismos mas transparentes y eficientes, mejorar los procesos de

/&&‘DAD %\'\\pr}wsmn de bienes y servicios entre otros, de acuerdo a la normativa establecida.

&,\ e B 5

(g GERENCfe?” ZUUARTA.- Es responsabilidad de todos los 6rganos internos de la Municipalidad Provincial de Luya el cumplimiento

\é MUNICRAL el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

N A0S o . . .
\\—“;—L—.Af’ QUINTA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se adecuara, en cualquier momento, a las
y
e necesidades institucionales, previa aprobacion del Concejo Municipal Provincial.
Q;;W,s;}\ P P ) P
- YL 1
SRR TiTULO VI
|2 OFIEiNADE T
AfESORIA ~) L. .. .
thﬂ?gc » / Disposiciones Transitorias
N, N4
: D% . . - N : . -
2" PRIMERA.- Faciltese a la Gerencia Municipal en coordinacion con los Organos y Unidades Orgénicas
/\67\575“ . correspondientes a adoptar las acciones pertinentes que conlieven a la implementacion progresiva de lo dispuesto en
it el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia, debiéndose adecuar los instrumentos de Gestion, el cuadro

/P %L
/ S % de Asignacion de Personal (CAP- Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad y Manual de Perfiles de Puesto de

l(g g AIA 'E)Vacuerdo a la estructura del presente Reglamento conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto supremo N°
\ JENERAL Q—;,/ 043-2006-PCM , las disposiciones emitidas por la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’ y las demas normas legales
Sy 7 vigentes sobre la materia.

TiTULO VIII

=

PSI>N
B ¥ /;;msposmones FINALES

7
..............

Z PLANEAWERTOY ©

?2 _fﬁ_th__quE*.TO ZPRIMERA.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo dispuesto en

N / <. el presente Reglamento.
\-(:\(.’)’A-LP\\“\

SEGUNDA.- En el marco del presente Reglamento, las Gerencias de Linea y los Organos Desconcentrados podran
desarrollar manuales internos de asignacion de funciones para precisar la distribucion de responsabilidades entre sus
unidades funcionales a efecto de facilitar su mejor cumplimiento.

=2
E TERCERA. - EI Organigrama de la Estructura Organica de la Entidad forma parte del presente Reglamento como
W Anexo, el cual establece la Jerarquia, Los Procedimientos y los Canales de Comunicacion Administrativa.

CUARTA -La publicacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, se realizara en el Portal institucional
de la Entidad dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes a la fecha de su publicacion oficial, bajo
responsabilidad de la Gerencia Municipal.

. JORD A, ‘?‘b,';’:‘\ QUINTA.-EI presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en vigencia a partir del dia siguiente
¥ By %\ de su publicacién en el diario oficial El Peruano o en el Diario de mayor circulacion de la Region de Amazonas.
2 SeeatboLio )
N AL .
R\ “?‘?35’/

Wi,
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El Clarin

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA - LAMUD
Creada e4§ da Febrero de 18641, Mediante Ley Dada por el Mariscal Ramén Castika, Presidente de! Perd
“Capital Arquealdgica del Nor Oriente Peruano”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 01-2024-MPL-L

Lamud, 12 de enero del 2024,

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD

BOR CUANTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud.
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria N° 001-2024-MPL-L, de fecha 12 de enero del 2024, del Concejo
Municipal; el Informe N° 015-2024-MPLL/OGPPMI, de fecha 11 de enero del 2024, de la Ofici-
na General de Planificacién, Presupuesto y Modemizacion Institucional; el Informe Legal N°
001-2024-MPL-L/OAJ, de fecha 11 de enero del 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica: el
Acta de Validacion de Funciones del Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) de la
Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, de fecha 20 de octubre del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articule 194° de la Constitucion Politica del Pend, modificado por el articulo tnico de la
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son orga-
nos de gobiemo local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar
delaLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y, que dicha autonomia radica en la fa-
cultad de ejercer actos de gobiemo, administratives y de administracion con sujecion al orde-
namiento juridico; sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autono-
mia, porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Perd yenlaLey N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;

Que, conforme lo establece el numeral 1) del articulo 195° de fa Constitucion Politica del Per,
los gobiemos locales son competentes para aprobar su organizacion intema y su presupues-

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que la estructura, organizacion y funciones especificas de los gobiemos locales se ci-
mientan en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado,
con lafinalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalida-
des, establece que los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de ma-
nera general y de conformidad con ta Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y
funcionamiento del sector publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios %
bienes plblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de ob-
servancia y cumplimiento obligatorio; siendo que, las competencias y funciones especificas
municipaleus se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales
de desarrollo;

Que, segln el numeral 8) del articulo 9° de [a Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
es atribucién del Concejo Municipal, entre otros, aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y
dejar sin efecto los acuerdos. Asimismo, el articulo 40° del mismo cuerpo nomative, precisa
que las Ordenanzas son normas de carécter general de mayor jeranquia en la estructura nor-
mativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intema, la regulariza-
cion, administracién y supervision de los servicios pablicos y las materias en las que la munici-
palidad tiene comp fa normativa. Asimismo, numeral 3) del articulo 9° de la citada Ley
Organica, establece que es atribucién del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organiza-
cion interior y funcicnamiento del gobierno local;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprusbalos Lineamientos de Organizacion del Estado y modificado con Decreto Su-
premo N° 131-2018-PCM, en su articulo 3%, numeral 3.1), literal f), sefiala que la presente nor-
ma es de aplicacién bajo el termino genérico de entidad, a los Gobiernos Regionales y Gobier-
nos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan alo que esta-
blecen sus respectivas leyes orga Asimi el numeral 45.3) del articulo 45° del referi-
do Decreto Supremo, en cuanto alas normas que aprueban el Reglamento de Organizacion y
Funciones, seriala que, las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo, aprueban su
ROF, en el caso de las municipalidades, por Ordenanza Municipal;

Que, el cuerpo normative indicado en el parrafo anterior, en su articulo 46°, establece que para
la aprobacion o medificacién del ROF, es bajo los siguientes supuestos: a) Por modificacion de
la estructura organica qus conlleva a fa creacién de nuevas unidades de organizacion; b) Por
modificacién de la estructura orgénica que conlleva a eliminar unidades de organizacién; y, c)
Por reasignacion o modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura orgdnica;

Que, ¢ articulo 47° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que, el informe técnico
que sustenta la propuesta de ROF incluye, segln corresponda, las siguientes secciones: Sec-
cion 1 - Justificacion de la Necesidad; Seccion 2 - Analisis de Racionalidad; y, Seccion 3 - Re-
cursos Presupuestales;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, de fe-
cha 12 dg julio de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP - Directiva que Regula el
Sustento Técnico y Legal de Proyectos Nommatives en Materia de Organizacién, Estructura y
Funcionamiento del Estado;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM/SGP, de fe-
cha 9 de julio del 2021, se aprueba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que esta-
blece modelos de organizacion para las Municipalidades. Asimismo, sefiala la norma que, el
expediente que sustenta la aprobacion o modificacion del ROF de una municipalidad contiene
la siguiente documentacién: El proyecto de ordenanza municipal; el proyecto de texto de ROF
de la municipalidad; el informe técnico de sustento, elaborado por Ia Oficina de Plansamiento
y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual contiene las fichas técnicas; y, el informe legal,
elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces;

Que, en la linea de lo sefalado, la presente propuesta para la aprobacién del Reglamento de
Organizagcién y Funciones (ROF) y el Organigrama de la Municipalidad Provincial de Luya - La-
mud, se encuentra dentro del supuesto establecido en el numeral 46.1 del articulo 46° del De-
creto Supremo N° 054-2018-PCM. En este supuesto el informe técnico para justificar el nuevo
ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47°; asimismo, el expedien-
te sustentatorio cuenta con la documentacion exigida por la Norma Técnica N° 01-
2020PCM/SGP/SSAP, aprobada por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°007-
2020PCM-SGP;

Que, asimismo, se debe acotar que, si bien el articulo 19° de la Directiva N> 002-2021-SGP, que
regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de Organizacién, Estruc-

tura y Funciones de! Estado, sefiala que la solicitud de opinion previa a la Secretaria de Ges-
tién Publica de la PCM, sobre proyectos de ROF, no es un requisito previo para la aprobacién
de los mismos, si s obligacién en caso de aprobarse, que la Municipalidad reporte a la Secre-
tarfa de Gestién Publica de la PCM, la aprobacién del ROF en un plazo méximo de quince (15)
dias habiles de aprobado, para lo cual se debe remitir al correo electrénico: organizacidndeles-
tado@pom.gob.pe, ef expediente escaneado que 6 dicha aprobacion, ademas del
ROF, la Ordenanza Municipal que lo aprugba, el informe técnico de sustento y el informe legal,
tal como lo establece el numeral 8.1.8 de la Norma Técnica N* 01-2020-PCM/SGP/SSAP,
aprobada por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°007-2020-PCM-SGP;

Que, siendo ello asi, mediante Acta de Validacion de Funciones del Reglamento de Organiza-
cidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, de fecha 20 de octu-
bre del 2023, los Gerentes y Jefes de Oficina de la MPL-L, realizaron observaciones al nusvo
ROF y el Organigrama Estructural de la MPL-L, las mismas que fueron subsanadas, por lo
que validaron el nuevo ROF y el Organigrama Estructural de la MPL-L; conduyendo remilir a
cada Gerencia y Oficina para su visado respectivo, para luego a Alcaldia y finalmente derivar
al Concejo Municipal para su debate y aprobacion;

Que, con Informe Legal N° 001-2024-MPL-L/OAJ, de fecha 11 de enero del 2024, el Jefe (g)
de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, Abg. Ronal
Ramos Figueroa, opina que es viable desde el punto de vista legal que se apruebe el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Organigrama Estructural de la Munici-
palidad Provincial de Luya — Lamud; por ende, debe ser elevado al Concejo Municipal para su
evaluacion y aprobacion correspondiente;

Que, mediante informe N° 015-2024-MPLL/OGPPMI, de fecha 11 de enero del 2024, el Jefe

de |a Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion Institucional de la Muni-

cipalidad Provincial de Luya — Lamud, Lic. Diego A. Sandoval Zabarburu, solicita la aproba-

cion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Organigrama Estructural

de la Municipalidad Provincial de Luya— Lamud, el mismo que cuenta con la validacion de fun-

ciones, opinién legal favorable y el informe técnico de sustento; debiendo elevarse ante el Con-
cejo Municipal para su debate y aprobacién;

Que, con Proveido N° 8998, de fecha 11 de enero del 2024, el Gerente Municipal de la Muni-
cipalidad Provincial de Luya ~ Lamud, Abg. Edgar Daniel Hemandez Anchay, remite a la Se-
cretaria General de la MPL-L, la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes (ROF)y el Organigrama Estructural de la Municipalidad Provinial de Luya — Lamud, con
todos sus actuados, a fin de que se sameta a Sesion de Concejo Municipal, para que sea de-
batido y posteriormente aprobado;

Que, una vez aprobado el nuevo Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) y el Orga-
nigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, debe serreportada a la
Secrelaria de Gestion Plblica de la Presidencia del Concejo de Ministros, en un plazo maxi-
mo de quince {15) dias habiles, adjuntando la documentacion requerida y en concordancia
con lo establecido en el numeral 8.1.8 de la Norma Técnica N° 01-2020PCMISGP/SSAP,
aprobada por Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica N°007-2020PCM-SGP;

Qus, todo ello, es a fin de actualizar el ROF y el Organigrama Estructural existente de la Muni-
cipalidad Provincial de Luya — Lamud, acorde a las normas vigentes y a la realidad de esta
Entidad, tanto administrativa, funcional, presupuestal y financieramente; asi como en base al
Informe de Visita de Control N° 013-2023-OCI/0329-SVC, de fecha 21 de julio del 2023,

Que, por lo antes expuesto y conforme a la Constitucién Politica del Pert, en uso de las facul-
tades conferidas por el numeral 8) del articulo 9° y por el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con dispensa del frémite de Lectura y Aprobacion del Acta,
el Cancejo Municipal de la Municipalidad Provingial de Luya — Lamud, por unanimidad Apro-
béla siguiente Ordenanza Municipal:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) Y EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA — LAMUD - 2024

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Luya ~ Lamud - 2024, el cual consta de Ocho (08) Titulos,
Gceho (08) Capitulos, Clento Setentay Un (171) Articulos, Cinco (05) Disposiciones Comple-
mentarias, Una (01) Disposicién Transitoria y Cinco (05) Disposiciones Finales, que como
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal; por los fundamentos ex-
puestos y st dos pi dent

ARTICULO SEGUNDO, —APROBAR, &l Organigrama Estructural de la Municipalidad Pro-
vincial de Luya —Lamud - 2024, que como anexo forma parte integrante de la presente Orde-
nanza Municipal; por los fundamentos expuestos y sustentados precedentemente.

ARTICULO TERCERO. - FACULTAR, al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Luya —L4-
mud, dicte las medidas y/o disposiciones complementarias, a fin de dar cumplimiento a la pre-
sente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provin-
cial de Luya - Lamud, de inicio a los tramites administrativos correspondientes, a fin de dar
cumplimiento a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planificacion, Presupuestoy Mo-
demizacién Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya — Lamud, la actualizacion y/o
adecuadion progresiva de los demas documentos de gestion, tales como: El Cuadro de Asig-
nacién de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Clasificador de Car-
gos y/o Puestos, entre otros; a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Orde-
nanza Municipal.

ARTICULO SEXTO.~-ENCARGAR, a la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Mo-
demizacion Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya —Lamud, remita a la Secreta-
ria de Gestién Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros, la presente Ordenanza Mu-
nicipal y sus anexos, en un plazo méximo de quince {15) dias habiles de haber sido aprobado.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién y Finanzas de
ia Municipalidad Provincial de Luya — Ldmud, la publicacién de la presente Ordenanza Muni-
cipal en sl Diario Oficial “El Peruano” y/o en el diario de mayor circulacién de la Provincia de
Luya y/o Departamento de Amazonas.

ARTICULO OCTAVO. - VGENCIA, la presente Ordenanza Municipal, entra en vigencia a
partir del dia sigulente de su publicacidn en €l Diario Oficial “El Peruana” /o en el diario de
mayor circulacién de ta Provincia de Luya y/o Departamento de Amazonas.

ARTICULO NOVENQ. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 05-2021-MPL-L, de fecha
25 de oclubre del 2021; y, toda norma que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO DECIMO. — DISPONER, que la Secretaria General y/o la Oficina de Relaciones Pu-
blicas e Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, realice la difusion y
publicacion de la presente Ordenanza Municipal en la Pagina Web: www.muniluya.gob.pe; de con-
formidad con lo establecido por el Decreto Legislativa N® 1412 ~ Ley del Gobiemo Digital, por a
Ley N° 27806 ~ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y por el articulo 44° de la
Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

prensa@clarinmedios.com.pe

Hitp//.clarinmedios.com.pe



